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अिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूना 

नई ᳰद᭨ली,,,,     31 31 31 31 जुलाई,,,,    2017    

सा.का.िनसा.का.िनसा.का.िनसा.का.िन. 976976976976(अ)(अ)(अ)(अ)....————पᳯरषद, कुला᭟ यᭃ के पूवᭅ अनुमोदन से ᮧौ᳒ोिगक सं᭭थान अिधिनयम, 1961 

(1961 का 59) कᳱ धारा 27 के साथ पᳯठत धारा 26 ᳇ारा ᮧदᱫ शिᲦयᲂ का ᮧयोग करते ᱟए, भारतीय 
ᮧौ᳒ोिगकᳱ सं᭭थान (काशी िह᭠द ूिव᳡िव᳒ालय),,,, वाराणसी के िन᳜िलिखत ᮧथम पᳯरिनयम बनाती ह,ै अथाᭅत् ::::-------- 

1.1.1.1. सिंᭃ᳙ नाम और ᮧार᭥भ सिंᭃ᳙ नाम और ᮧार᭥भ सिंᭃ᳙ नाम और ᮧार᭥भ सिंᭃ᳙ नाम और ᮧार᭥भ ––––        

(1) इन पᳯरिनयमᲂ का संिᭃ᳙ नाम भारतीय ᮧौ᳒ोिगकᳱ सं᭭थान (काशी िह᭠द ूिव᳡िव᳒ालय), वाराणसी  

के ᮧथम पᳯरिनयम, 2017 ह ै। 

(2) ये राजपᮢ मᱶ उनके ᮧकाशन कᳱ तारीख को ᮧवृᱫ हᲂगे । 

2.2.2.2. पᳯरभाषाए ंपᳯरभाषाए ंपᳯरभाषाए ंपᳯरभाषाए ं––––        

(1) इन ᮧथम पᳯरिनयमᲂ मᱶ, जब तक संदभᭅ से अ᭠यथा अपेिᭃत न हो, 

(क) ‘अिधिनयम’ से समय-समय पर यथा संशोिधत ᮧौ᳒ोिगकᳱ सं᭭थान अिधिनयम, 1961 अिभᮧेत 

ह ै; 

(ख) ‘ᮧािधकारी’ से अिधिनयम कᳱ धारा 10 मᱶ यथा-िविन᳸द᳥ सं᭭थान के ᮧािधकारी अिभᮧेत ह ᱹ; 

(ग) ‘भवन और कमᭅ सिमित’ से सं᭭ थान कᳱ भवन और कमᭅ सिमित अिभᮧेत ह ै; 

(घ) ‘के᭠ᮤीय सरकार’ से भारत सरकार अिभᮧेत ह ै; 

(ङ) ‘संकाया᭟यᭃ’ से सं᭭थान का संकाया᭟यᭃ अिभᮧेत ह ै; 

(च) ‘िवभाग’, ‘िव᳒ालय’, ‘के᭠ᮤ’, और  ‘ᮧभाग’ से समय-समय पर सं᭭थान ᳇ारा ᭭थािपत ᮓमशः 

िवभाग, िव᳒ालय, के᭠ᮤ, ᮧभाग और यूिनट अिभᮧेत ह ै; 

(छ) ‘िवᱫ सिमित’ से सं᭭थान कᳱ िवᱫ सिमित अिभᮧेत ह ै; 

(ज) ‘ᮧधान’ से यथाि᭭थित, िवभाग, िव᳒ालय, के᭠ᮤ, ᮧभाग या ऐसी अ᭠य यूिनट का ᮧधान अिभᮧेत 

ह ै; 

(झ) ‘सं᭭थान’ से भारतीय ᮧौ᳒ोिगकᳱ सं᭭थान, (काशी िह᭠द ूिव᳡िव᳒ालय) वाराणसी  अिभᮧेत ह ै; 

(ञ) ‘अिधकारी’ से सं᭭थान के अिधकारी अिभᮧेत ह ᱹ; 

(ट) ‘अ᭟यादशे’ से सं᭭थान के ऐस ेअ᭟यादशे अिभᮧेत ह ᱹजो अिधिनयम कᳱ धारा 28 के अधीन समय-

समय पर बनाए ंजाए ं; 
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(ठ) ‘संकाय’ से आचायᭅ, सहयु᭍ त आचायᭅ और सहायक आचायᭅ (िनयिमत और संिवदा) अिभᮧेत ह ै; 

(ड) ‘िनयम’ से बोडᭅ ᳇ारा बनाए गए िनयम अिभᮧेत ह ᱹ; 

(ढ) ‘छाᮢ’ से ऐसा छाᮢ अिभᮧेत ह ै िजसे अिधकिथत ᮧᳰᮓया के मा᭟यम से सं᭭थान के िविहत 

कायᭅᮓम मᱶ ᮧवेश ᳰदया गया ह ैऔर िजसका नाम सं᭭थान कᳱ नामावली मᱶ चढ़ा ᱟआ ह ै; 

(ण) ‘वाडᭅन’ से सं᭭थान के आवास और छाᮢावास के हालᲂ का वाडᭅन अिभᮧेत ह ै; 

(त) ‘अनुसूची’ से इन पᳯरिनयमᲂ से उपाब᳍ अनुसूची अिभᮧेत ह ै। 

(2) उन श᭣दᲂ और पदᲂ के, जो इन पᳯरिनयमᲂ मᱶ ᮧयुᲦ ह ᱹऔर पᳯरभािषत नहᱭ ह,ᱹ ᳰक᭠तु अिधिनयम मᱶ 
पᳯरभािषत ह,ᱹ वही अथᭅ लᱶगे जो ᮓमशः अिधिनयम मᱶ उनके ह ᱹ। 

(3) बोडᭅ कᳱ बैठक –  

(1) बोडᭅ कᳱ बैठक उतनी बार होगी िजतनी बार आव᭫यक हो ᳰक᭠त ुकैले᭠डर वषᭅ के दौरान कम स े
कम दो बार होगी । 

(2) बोडᭅ कᳱ बैठकᱶ  सामा᭠यतः अ᭟यᭃ ᳇ारा या ᭭वयं कᳱ ᭭वᮧेरणा पर या िनदशेक के अनुरोध पर या 
बोडᭅ के कम से कम तीन सद᭭यᲂ ᳇ारा ह᭭ताᭃᳯरत अ᭟यादशे पर आᱟत कᳱ जाएगंी । 

(3) पांच सद᭭य, िजनमᱶ एक सद᭭य सं᭭थान स ेबाहर का ह,ै या तो ᭭वयं कᳱ हािजरी या वीिडयो 
का᭠ᮨे᭠स या टेली का᭠ᮨे᭠स के मा᭟यम से बैठक कᳱ गणपूᳶत करᱶगे । 

(4) बोडᭅ कᳱ बैठकᲂ मᱶ िवचार ᳰकए गए सभी मामले उपि᭭थत सद᭭यᲂ, िजनमᱶ अ᭟यᭃ भी ह,ᱹ के 
बᱟमतᲂ ᳇ारा िविनि᳟त ᳰकए जाएगें । यᳰद मत समान ᱨप से िवभािजत हो जाते ह ᱹतो अ᭟यᭃ 
का िनणाᭅयक मत होगा । 

(5) बैठक कᳱ िलिखत सूचना बैठक कᳱ तारीख स े कम स े कम दो स᳙ाह पूवᭅ ᮧ᭜येक सद᭭ य को 
रिज᭭ᮝार ᳇ारा भेजी जाएगी । सचूना मᱶ ᭭थान, तारीख और समय का उ᭨लेख होगा । सचूना 
सं᭭थान मᱶ यथा-अिभिलिखत ᮧ᭜येक सद᭭य के पते पर डाक ᳇ारा, इलै᭍ᮝॉिनक मेल या फै᭍स 

᳇ारा पᳯरदᱫ कᳱ जा सकेगी और िजस ेइस ᮧकार भजेा गया ह,ै पᳯरदᱫ कᳱ ᱟई समझी जाएगी । 

(6) ठीक पूवᭅगामी उपबंध के उपबंधᲂ के होते ᱟए भी, अ᭟यᭃ अ᭜याव᭫यक िवषयᲂ पर िवचार करन े
के िलए अ᭨पकािलक सूचना पर बोडᭅ कᳱ बैठक आᱟत कर सकेगा । 

(7) बैठक कᳱ कायᭅसचूी बैठक से कम से कम दस ᳰदन पहले रिज᭭ᮝार ᳇ारा सद᭭यᲂ को पᳯरचािलत 
कᳱ जाएगी । 

(8) कायᭅसूची मᱶ ᳰकसी मद को सि᭥मिलत करने कᳱ सचूना रिज᭭ᮝार के पास बैठक के कम से कम दस 
ᳰदन पहले पᱟचं जानी चािहए । अ᭟यᭃ ᳰकसी ऐसी मद को सि᭥मिलत करने को अनु᭄ात कर 
सकेगा िजसके िलए स᭥यक् सचूना ᮧा᳙ नहᱭ कᳱ गई ह ै। 

(9) ᮧᳰᮓया स᭥ब᭠धी सभी िवषयᲂ के बारे मᱶ अ᭟यᭃ का िविनणᭅय अि᭠तम होगा । 
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(10)  बोडᭅ कᳱ बैठक कᳱ कायᭅवािहयᲂ का कायᭅवृᱫ रिज᭭ᮝार ᳇ारा तैयार ᳰकया जाएगा और बोडᭅ के 
सद᭭यᲂ को पᳯरचािलत ᳰकया जाएगा । सुझाए गए ᳰकसी संशोधन के साथ, कायᭅवृᱫ बोडᭅ कᳱ 
अगली बैठक मᱶ पुि᳥ के िलए रखा जाएगा । कायᭅवृᱫ कᳱ पुि᳥ होन े के प᳟ात्, कायᭅवृᱫ पर 
अ᭟यᭃ ᳇ारा ह᭭ताᭃर ᳰकए जाएगें । 

4. बोडᭅ के आदशेᲂ और िविन᳟यᲂ का अिधᮧमाणन 4. बोडᭅ के आदशेᲂ और िविन᳟यᲂ का अिधᮧमाणन 4. बोडᭅ के आदशेᲂ और िविन᳟यᲂ का अिधᮧमाणन 4. बोडᭅ के आदशेᲂ और िविन᳟यᲂ का अिधᮧमाणन ––––        

बोडᭅ के सभी आदशे और िविन᳟य रिज᭭ᮝार के ह᭭ताᭃर से अिधᮧमािणत ᳰकए जाएगें ।  

5. सीनटे के अ᭠य सद᭭य5. सीनटे के अ᭠य सद᭭य5. सीनटे के अ᭠य सद᭭य5. सीनटे के अ᭠य सद᭭य, , , , शिᲦ और कतᭅ᳞  आᳰद शिᲦ और कतᭅ᳞  आᳰद शिᲦ और कतᭅ᳞  आᳰद शिᲦ और कतᭅ᳞  आᳰद ––––        

(1) अिधिनयम कᳱ धारा 14 मᱶ उपबंिधत ᳞िᲦयᲂ के अितᳯरᲦ, सीनेट के िन᳜िलिखत सद᭭य हᲂगे,  

अथाᭅत् :--  

(क) संकाया᭟यᭃ । 

(ख) ऐसे िवभागᲂ या िव᳒ालयᲂ का ᮧधान, जो सं᭭थान ᳇ारा ᭭थािपत ᳰकए जाए ं।  

(ग) ᮧ᭜ येक िवभाग और िव᳒ालय से अकादिमयᲂ का एक या अिधक सद᭭ य, जो सीनेट के अ᭟ यᭃ 

᳇ारा ᳰकसी िवभाग या िव᳒ालय से अिधकतम दो ᳞िᲦयᲂ के अ᭟ यधीन एक वषᭅ कᳱ अविध 
के िलए नामिन᳸द᭬ ट ᳰकए गए हᲂ ।   

(घ) उ᳒ोग, अनुसंधान एवं िवकास, िवᱫीय सं᭭थाᲐ और तु᭨ य संगठनᲂ से दो िव᭎यात ᳞िᲦ, जो 

दो वषᭅ कᳱ अविध के िलए सीनेट के अ᭟ यᭃ ᳇ारा नामिन᳸द᳥ ᳰकए गए हो ।  

(ङ) ऐसे आमंिᮢती, िज᭠ हᱶ मतािधकार ᮧा᭡ त नहᱭ ह ैऔर िजनकᳱ उपि᭭थित कायᭅसूची कᳱ एक या 

अिधक मदᲂ पर चचाᭅ के दौरान वांिछत हो ।  

(च) िवशेष आमंिᮢितयᲂ के ᱨप मᱶ एक वषᭅ कᳱ अविध के िलए सीनेट के अ᭟यᭃ ᳇ारा नामिन᳸द᳥ 
पांच छाᮢ ᮧितिनिधयᲂ तक, िजनकᳱ ᮧितभािगता सीनटे कᳱ गैर-मू᭨यांकन मदᲂ के िलए  

होगी ।  

(2) अिधिनयम के उपबंधᲂ के अधीन रहते ᱟए, सीनेट कᳱ िन᳜िलिखत शिᲦयां और कतᭅ᳞  हᲂगे :--  

(क) सं᭭थान के सभी शैिᭃक कायᭅकलापᲂ के अिभरᭃक के ᱨप मᱶ, सीनेट शैिᭃक कायᭅᮓमᲂ और 

पाᲹᮓमᲂ को मंजूर करने के िलए, उनकᳱ अंतवᭅ᭭तु तथा उनके ᳰकसी पᳯरवतᭅन को अनुमोᳰदत 

करने के िलए और उनके आचरण कᳱ िनगरानी करने के िलए सशᲦ ह ै। 

(ख) यह शैिᭃक उपािधयᲂ तथा स᭥ मानᲂ को ᮧदान करने के िलए मानदडं तय करेगी और ᮧ᭜येक 
᳞ि᳥क पुर᭭ कार का अनुमोदन करेगी ।  

(ग) यह छाᮢ कायᭅᮓम के पयᭅवसान के िलए मानदडं तय करेगी और स᭥यक् िवचार-िवमशᭅ के साथ 
ᮧ᭜येक पयᭅवसान का अनुमोदन करेगी ।    
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(घ) अपने कतᭅ᳞ᲂ के अनुसरण मᱶ सीनेट ᭭ थायी और अ᭠ य उपसिमितया ंगᳯठत करन,े उनके सद᭭ यᲂ 

कᳱ िनयुिᲦ करन ेतथा ऐसी शिᲦयां, जो पूणᭅत: सीनेट कᳱ शिᲦयᲂ के समान नहᱭ हᲂगी या 

उससे अिधक नहᱭ हᲂगी, तय करन ेके िलए सशᲦ ह ै।  

(ङ) सीनेट शैिᭃक मामलᲂ मᱶ ᭜वᳯरत िनणᭅय करने को सुकर बनाने के िलए अ᭟ यᭃ मᱶ शिᲦयां 
िनिहत कर सकती ह ै। तथािप, उप सिमितयᲂ के तथा अ᭟यᭃ तथा कृ᭜यकाᳯरयᲂ के शैᭃिणक 

िविन᳟य पुि᭬ ट के िलए सीनटे को ᳯरपोटᭅ ᳰकए जाएगें ।  

(च) शैिᭃक कायᭅᮓमᲂ और पाᲹᮓमᲂ मᱶ छाᮢᲂ या ᮧितभािगयᲂ के चयन और उनकᳱ ᮧगित तथा 
समापन के बारे मᱶ आविधक जानकारी स ेसंबंिधत सभी शैᭃिणक मामले सीनेट को इसी ᮧकार 
उसकᳱ सूचना और अनुमोदन के िलए ᳯरपोटᭅ ᳰकए जाएगें ।  

(छ) सीनेट अकेले छाᮢᲂ के अ᭟ययन के कायᭅᮓम मᱶ पᳯरवतᭅन का अनुमोदन कर सकेगा ।  

(ज) नए शैᭃिणक िवभागᲂ, िव᳒ालयᲂ और कᱶ ᮤᲂ के सृजन या उनके उ᭜सादन या ऐसे अि᭭त᭜वᲂ, जो 

पहले से ही िव᳒मान ह,ै के ᮧोफाइल मᱶ कोई मह᭜वपूणᭅ पᳯरवतᭅन सीनेट ᳇ारा अनुमोᳰदत ᳰकया 

जाएगा और पᳯरणाम᭭ वᱨप बोडᭅ को उसकᳱ िसफाᳯरश कᳱ जाएगी ।  

(झ) नीित और अवसंरचना᭜ मक पहलᱶ, िजनका सं᭭थान के अनुसंधान और शैᭃिणक ᮧोफाइल स े

संबंिधत ह,ै उसकᳱ टीका-ᳯट᭡पिणयᲂ और सलाह के िलए िनयिमत आधार पर सीनेट को ᮧ᭭तुत 

कᳱ जाएगंी, जो गैर-आब᳍कर हᲂगे ᳴कतु बोडᭅ को संसूिचत ᳰकए जाने चािहए ।  

(ञ) सीनेट को ऐस े᳞िᲦ या ᳞िᲦयᲂ को आमंिᮢत करने कᳱ शिᲦ होगी, जो सीनेट कᳱ बैठक मᱶ 

उपि᭭ थत होने के िलए ठीक समझे  जाए ं। 

(3) (क) सीनेट ᳰकसी कैलᱶडर वषᭅ के दौरान कम स ेकम चार बार बैठक करेगी । 

(ख) सीनेट कᳱ बैठकᱶ  सामा᭠यतः अ᭟यᭃ ᳇ारा उसकᳱ ᭭वᮧेरणा पर या सीनेट के कम से कम एक ितहाई 
सद᭭यᲂ ᳇ारा ह᭭ताᭃᳯरत अ᭟यपेᭃा पर बुलाई जाएगंी । 

(ग) सीनेट कᳱ बैठक कᳱ अ᭟यᭃता सामा᭠यतः िनदशेक, यᳰद उपि᭭थत हो, ᳇ारा कᳱ जाएगी उसकᳱ 
अनुपि᭭थित मᱶ कायᭅवाहक या ᭭थानाप᳖ िनदशेक अ᭟यᭃता करेगा ।  

(घ) एक ितहाई सद᭭य बैठक कᳱ गणपूᳶत करᱶगे । 

(ङ) सीनेट कᳱ बैठकᲂ मᱶ िवचाᳯरत सभी मामलᲂ पर अ᭟यᭃ सिहत उपि᭭थत सद᭭य के बᱟमत से िविन᳟य 
ᳰकया जाएगा । यᳰद मत समान ᱨप से िवभािजत हो जात ेह ᱹतो अ᭟यᭃ का िनणाᭅयक मत होगा । 

(च) बैठक कᳱ िलिखत सचूना रिज᭭ᮝार ᳇ारा बैठक कᳱ तारीख स े कम स े कम दो स᳙ाह पहले ᮧ᭜येक 
सद᭭य को भेजी जाएगी । सचूना मᱶ बैठक का ᭭थान, तारीख और समय का उ᭨लेख होगा । सूचना सं᭭थान मᱶ 
यथा अिभिलिखत ᮧ᭜येक सद᭭य के पते पर डाक, इलै᭍ᮝािनक मेल या फै᭍स ᳇ारा पᳯरदᱫ कᳱ जाएगी । 

(छ) ठीक पूवᭅगामी उपबंध के उपबंधᲂ के होत ेᱟए भी, अ᭟यᭃ अ᭜याव᭫यक मामलᲂ पर िवचार करने के 
िलए अ᭨पकािलक सूचना पर सीनेट कᳱ बैठक बुला सकेगा । 
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(ज) बैठक कᳱ कायᭅसूची बैठक से कम से कम सात ᳰदन पहले रिज᭭ᮝार ᳇ारा सद᭭यᲂ को पᳯरचािलत कᳱ 
जाएगी । 

(झ) कायᭅसूची पर ᳰकसी मत को सि᭥मिलत करने के िलए सूचनाए ंरिज᭭ᮝार के पास बैठक स ेकम से कम 
दस ᳰदन पहले पᱟचं जानी चािहए । अ᭟यᭃ ऐसी ᳰकसी मद को सि᭥मिलत करने कᳱ अनु᭄ा द ेसकेगा िजसके 
िलए स᭥यक् सूचना ᮧा᳙ नहᱭ ᱟई ह ै।  

(ञ) ᮧᳰᮓया से संबंिधत सभी िवषयᲂ के बारे मᱶ अ᭟यᭃ का िविनणᭅय अंितम होगा । 

(ट) सीनेट कᳱ बैठक कᳱ कायᭅवािहयᲂ के कायᭅवृᱫ रिज᭭ᮝार ᳇ारा तैयार ᳰकए जाएगें और सीनेट के सभी 
सद᭭यᲂ को पᳯरचािलत ᳰकए जाएगें । सुझाए गए संशोधनᲂ, यᳰद कोई हᲂ, सिहत कायᭅवृᱫ सीनेट कᳱ अगली 
बैठक मᱶ पुि᳥ के िलए रखे जाएगें ।  कायᭅवृᱫ कᳱ पुि᳥ हो जाने के प᳟ात्, कायᭅवृᱫ पर अ᭟यᭃ ᳇ारा ह᭭ताᭃर 
ᳰकए जाएगें । 

(ठ) आपाती मामलᲂ मᱶ, िनदशेक सीनेट कᳱ शिᲦयᲂ का ᮧयोग कर सकेगा और सीनेट कᳱ अगली बैठक मᱶ 
िविन᳟यᲂ कᳱ ᳯरपोटᭅ कर सकेगा । 

6. सं᭭ थान के अ᭠य ᮧािधकारी6. सं᭭ थान के अ᭠य ᮧािधकारी6. सं᭭ थान के अ᭠य ᮧािधकारी6. सं᭭ थान के अ᭠य ᮧािधकारी    

 अिधिनयम कᳱ धारा 10 मᱶ िविन᳸द᳥ ᮧािधकाᳯरयᲂ के अितᳯरᲦ, सं᭭थान के िन᳜िलिखत अ᭠य ᮧािधकारी 
हᲂगे, अथाᭅत् :- 

(i) िवᱫ सिमित 

(ii) भवन और कमᭅ सिमित  

7. िवᱫ सिमित7. िवᱫ सिमित7. िवᱫ सिमित7. िवᱫ सिमित    

(1) िवᱫ सिमित, िजसे इसके प᳟ात् 'सिमित' कहा गया ह,ै िन᳜िलिखत सद᭭यᲂ से िमलकर बनेगी, अथाᭅत् :- 

(क) अ᭟यᭃ, पदने 

(ख) कᱶ ᮤीय सरकार ᳇ारा नामिन᳸द᳥ दो ᳞िᲦ 

(ग) बोडᭅ ᳇ारा नामिन᳸द᳥ दो ᳞िᲦ 

(घ) िनदशेक, पदने; और 

(ङ) रिज᭭ᮝार, पदने आधार पर िवᱫ सिमित के सिचव के ᱨप मᱶ कायᭅ करेगा । 

(2) सिमित- 

(क) सं᭭थान से संबंिधत ᳰकसी िवᱫीय िवषय पर बोडᭅ कᳱ या िनदशेक कᳱ सलाह पर ᭭वᮧेरणा से अपने अिभमत 
दगेी और बोडᭅ को अपनी िसफाᳯरश करेगी । 

(ख) संसाधन जुटाने से संबंिधत सलाह और मागᭅदशᭅन ᮧदान करेगी । 

(ग) ऐसे ᳰकसी अ᭠य कृ᭜य करेगी िजसका बोडᭅ समय-समय पर िविन᳟य करे । 

(3) (क) सिमित ᳰकसी कैलᱶडर वषᭅ के दौरान सामा᭠यतया दो बार बैठक करेगी । 
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(ख) सिमित कᳱ बैठकᱶ  सामा᭠यतः या तो अ᭟यᭃ ᳇ारा अपनी ᭭वयं कᳱ ᭭वᮧेरणा से या िनदशेक के अनुरोध 
पर या सिमित के कम स ेकम तीन सद᭭यᲂ ᳇ारा ह᭭ताᭃᳯरत अ᭟यपेᭃा पर बुलाई जाएगी । 

(ग) तीन सद᭭य, िजनमᱶ कᱶ ᮤीय सरकार का एक नामिनदᱷिशती सद᭭य भी ह,ै से बोडᭅ कᳱ गणपूᳶत होगी । 

(घ) सिमित कᳱ बैठकᲂ मᱶ िवचार ᳰकए गए सभी िवषयᲂ का िविन᳟य उपि᭭थत सद᭭यᲂ, िजनमᱶ अ᭟यᭃ 
भी सि᭥मिलत ह,ै के बᱟमत से ᳰकया जाएगा । यᳰद मत बराबर-बराबर िवभािजत हो जाते ह,ᱹ अ᭟ यᭃ का 

िनणाᭅयक मत होगा ।  

(ङ) बैठक कᳱ िलिखत सूचना रिज᭭ᮝार ᳇ारा बैठक कᳱ तारीख से कम से कम दो स᳙ाह पहले ᮧ᭜येक 
सद᭭य को भेजी जाएगी । सचूना मᱶ बैठक का ᭭थान, तारीख और समय उि᭨लिखत होगा ।  सूचना सं᭭थान मᱶ 
यथा-अिभिलिखत ᮧ᭜येक सद᭭य के पते पर रिज᭭ᮝीकृत डाक, ᭭पीड पो᭭ट, कुᳯरयर, इलै᭍ᮝािनक मेल या फै᭍स 

᳇ारा पᳯरदᱫ कᳱ जाएगी और यᳰद वह इस ᮧकार भेजी गई ह ैतो वह पᳯरदᱫ कᳱ ᱟई समझी जाएगी । 

(च) ठीक पूवᭅगामी उपबंध के उपबंधᲂ के होते ᱟए भी, अ᭟यᭃ अ᭜याव᭫यक िवषयᲂ पर िवचार करन ेके 
िलए अ᭨पकािलक सूचना पर सिमित कᳱ बैठक बुला सकेगा । 

(छ) बैठक कᳱ कायᭅसूची बैठक से कम से कम सात ᳰदन पहले रिज᭭ᮝार ᳇ारा सद᭭यᲂ को पᳯरचािलत कᳱ 
जाएगी । 

(ज) कायᭅ सूची मᱶ ᳰकसी मद को सि᭥मिलत करने कᳱ ससंूचनाए ंरिज᭭ᮝार के पास इस िनिमᱫ बैठक स े
कम से कम दस ᳰदन पूवᭅ पᱟचं जानी चािहए । अ᭟यᭃ ऐसी ᳰकसी मद को सि᭥मिलत करने कᳱ अनुमित द े
सकेगा िजसके िलए स᭥यक् सचूना नहᱭ दी जा सकᳱ थी । 

(झ) ᮧᳰᮓया से संबंिधत सभी िवषयᲂ के संबंध मᱶ अ᭟यᭃ का िविनणᭅय अंितम होगा । 

(ञ) सिमित कᳱ बैठक कᳱ कायᭅवािहयᲂ का कायᭅवृᱫ रिज᭭ᮝार ᳇ारा तैयार ᳰकया जाएगा और सिमित के 
सभी सद᭭यᲂ को पᳯरचािलत ᳰकया जाएगा । सुझाए गए संशोधनᲂ, यᳰद कोई हᲂ, के साथ कायᭅवृᱫ सिमित कᳱ 
अगली बैठक मᱶ पुि᳥ के िलए रखा जाएगा । कायᭅवृᱫ कᳱ पुि᳥ के प᳟ात्, कायᭅवृᱫ अ᭟यᭃ ᳇ारा ह᭭ताᭃᳯरत 

ᳰकया जाएगा । 

(ट) िव᭜ त सिमित कᳱ बैठक के कायᭅवृ᭜ त कᳱ ᮧित बैठक शासक बोडᭅ के समᭃ रखी जाएगी ।  

8. भवन और कमᭅ सिमित, उसकᳱ शिᲦया ंऔर कतᭅ᳞8. भवन और कमᭅ सिमित, उसकᳱ शिᲦया ंऔर कतᭅ᳞8. भवन और कमᭅ सिमित, उसकᳱ शिᲦया ंऔर कतᭅ᳞8. भवन और कमᭅ सिमित, उसकᳱ शिᲦया ंऔर कतᭅ᳞     

(1) भवन और कमᭅ सिमित, िजसे इसमᱶ इसके प᳟ात् 'सिमित' कहा गया ह,ै जो ऐसे कम से कम पांच और 

अिधक स ेअिधक सात सद᭭यᲂ स ेिमलकर बनेगी जो बोडᭅ ᳇ारा िनयुᲦ ᳰकए जाए,ं िजसके अंतगᭅत पदने सद᭭य के 
ᱨप मᱶ िनदशेक भी ह ै।  सिमित अिधिनयम कᳱ धारा 10 के अथाᭅ᭠तगᭅत ᮧािधकारी भी होगी ।  िनदशेक सिमित का 
अ᭟यᭃ होगा । 

(2) सिमित कᳱ िन᳜िलिखत शिᲦयां और कतᭅ᳞ हᲂगे :- 

(क) सिमित, बोडᭅ से आव᭫यक ᮧशासिनक अनुमोदन और ᳞य कᳱ मंजूरी ᮧा᳙ करने के प᳟ात् सभी मु᭎य 
पंूजी संकमᭅ के सि᳖माᭅण के िलए बोडᭅ के िनदशेाधीन िज᭥मेदार होगी । 
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(ख) सिमित को अनुरᭃण और मर᭥मत से संबंिधत लघु संकमᭅ तथा संकमᭅ के िलए इस ᮧयोजन के िलए 
सं᭭थान के ᳞य पर उपल᭣ध अनुदान के भीतर आव᭫यक ᮧशासिनक अनुमोदन तथा ᳞य कᳱ मंजूरी ᮧदान 
करने कᳱ शिᲦ होगी । 

(ग) सिमित भवनᲂ तथा अ᭠य पंूजी संकमᭅ, लघु संकमᭅ, मर᭥मत, अनुरᭃण इ᭜याᳰद कᳱ लागत का ᮧाᲥलन 
तैयार करवाएगी । 

 (घ) सिमित तकनीकᳱ संवीᭃा, जो उसके ᳇ारा आव᭫यक समझी जाए, करने के िलए िज᭥मेदार होगी ।  

(ङ) सिमित उपयुᲦ संिवदाकारᲂ तथा िनिवदाᲐ के सचूीकरण के िलए िज᭥मेदार होगी तथा उस,े जहा ं

आव᭫यक हो, िवभागीय सकंमᭅ के िलए िनदशे दनेे कᳱ शिᲦ होगी । 

(च) सिमित को िनिवदा के अंतगᭅत न आने वाली दरᲂ को पᳯरिनधाᭅᳯरत करन ेकᳱ तथा संिवदाकारᲂ के 
साथ दावᲂ और िववादᲂ को सुलझाने कᳱ शिᲦ होगी । 

(3) सिमित को भवनᲂ के सि᳖माᭅण तथा सं᭭थान के िलए भूिम के िवकास के िवषय मᱶ ऐस ेअ᭠य कृ᭜यᲂ का 
पालन करन ेकᳱ शिᲦ होगी जो बोडᭅ समय-समय पर ᭠य᭭त करे । 

(4) आपाती मामलᲂ मᱶ, सिमित का अ᭟यᭃ सिमित कᳱ शिᲦयᲂ का ᮧयोग कर सकेगा ।  ऐसे मामले उसके ᳇ारा 
सिमित तथा बोडᭅ कᳱ अगली बैठक मᱶ सिमित तथा बोडᭅ को उसके ᳇ारा ᳯरपोटᭅ ᳰकए जाएगें । 

(5) सिमित उतनी बार िजतनी बार आव᭫यक हो ᳴कतु वषᭅ मᱶ कम से कम दो बार बैठक करेगी । 

(6) तीन सद᭭यᲂ से सिमित कᳱ बैठक के िलए गणपूᳶत होगी । 

(7) बैठक कᳱ सचूनाᲐ के बारे मᱶ इन पᳯरिनयमᲂ के उपबंधᲂ का, िजनके अंतगᭅत बोडᭅ कᳱ बैठकᲂ को लागू 
कायᭅसूची कᳱ मदᱶ तथा कायᭅवृᱫ कᳱ पुि᳥ भी ह,ै यथाश᭍य, सिमित कᳱ बैठक के संबंध मᱶ पालन ᳰकया जाएगा । 

(8) सिमित कᳱ ᮧ᭜येक बैठक के कायᭅवृᱫ कᳱ ᮧित बोडᭅ को भेजी जाएगी । 

9. सं᭭ थान के अिधकारी9. सं᭭ थान के अिधकारी9. सं᭭ थान के अिधकारी9. सं᭭ थान के अिधकारी    

सं᭭थान के िन᳜िलिखत अिधकारी हᲂगे :- 

(i) िनदशेक 

(ii) उपिनदशेक 

(iii) संकाया᭟यᭃ 

(iv) िवभागा᭟यᭃ 

(v) रिज᭭ᮝार 

10. अ᭟यᭃ कᳱ शिᲦया ंऔर कतᭅ᳞10. अ᭟यᭃ कᳱ शिᲦया ंऔर कतᭅ᳞10. अ᭟यᭃ कᳱ शिᲦया ंऔर कतᭅ᳞10. अ᭟यᭃ कᳱ शिᲦया ंऔर कतᭅ᳞     

(1) अिधिनयम कᳱ धारा 11 के खंड (क) के अधीन कुला᭟ यᭃ ᳇ारा नामिन᳸द᳥ बोडᭅ के अ᭟यᭃ कᳱ िन᳜िलिखत 
शिᲦयां तथा कतᭅ᳞ हᲂगे :- 
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(क) चयन सिमित कᳱ िसफाᳯरशᲂ पर, उन पदᲂ के संबंध मᱶ िजन पर िनयुिᲦयां अिधिनयम कᳱ धारा 25 
के उपबंधᲂ के अधीन बोडᭅ ᳇ारा कᳱ जा सकती ह,ᱹ ᭠यूनतम िविहत से उᲬतर ᮧᮓम (ᮧᮓमᲂ) पर ᳰकसी पदधारी 
का आरंिभक वेतन िनयत  करना ।  

उपरोᲦ मᱶ अंतᳶव᳥ ᳰकसी बात के होत ेᱟए भी, उस ेउन सभी मामलᲂ मᱶ िजनमᱶ बोडᭅ िनयुिᲦ ᮧािधकारी 
ह,ै वेतन सरंᭃण ᮧदान करन ेकᳱ पूणᭅ शिᲦयां  होगी । 

(ख) कᱶ ᮤीय सरकार ᳇ारा जारी मागᭅदशᱮ िस᳍ांतᲂ, यᳰद कोई हᲂ, के अ᭟यधीन, शासकᳱय ᮧयोजनᲂ के िलए 
िवदशे याᮢा करने के िलए िनदशेक के ᮧ᭭ताव का अनुमोदन करना । 

(ग) अ᭟यᭃ, सं᭭थान और िनदशेक के बीच सेवा कᳱ संिवदा इस शतᭅ के अधीन रहते ᱟए िन᭬पाᳰदत करेगा 
ᳰक अ᭟यᭃ ऐसी संिवदा के अधीन ᳰकसी बात के संबंध मᱶ ᭭वयं दायी नहᱭ होगा । 

(घ) आपाती मामलᲂ मᱶ, अ᭟यᭃ बोडᭅ कᳱ शिᲦयᲂ का ᮧयोग करेगा और अनुसमथᭅन कᳱ कारᭅवाई के बारे मᱶ 
बोडᭅ को सूिचत करेगा । 

11. अ᭟यᭃ और सद᭭यᲂ के िलए याᮢा भᱫे11. अ᭟यᭃ और सद᭭यᲂ के िलए याᮢा भᱫे11. अ᭟यᭃ और सद᭭यᲂ के िलए याᮢा भᱫे11. अ᭟यᭃ और सद᭭यᲂ के िलए याᮢा भᱫे    

बोडᭅ के अ᭟यᭃ और सद᭭य तथा अ᭠य ᮧािधकारी और अिधिनयम या इन ᮧथम पᳯरिनयमᲂ के अधीन गᳯठत 
सिमितयᲂ या बोडᭅ या अ᭠य ᮧािधकाᳯरयᲂ ᳇ारा िनयुᲦ सद᭭य, ᮧािधकाᳯरयᲂ और सिमितयᲂ कᳱ बैठकᲂ मᱶ उपि᭭थत 
होने के िलए समय-समय पर बोडᭅ ᳇ारा यथा-अिधकिथत याᮢा भᱫे और दिैनक भᱫे के िलए हकदार  हᲂगे ।  

12.12.12.12.        िनदशेक और उसकᳱ शि᭍ तिनदशेक और उसकᳱ शि᭍ तिनदशेक और उसकᳱ शि᭍ तिनदशेक और उसकᳱ शि᭍ तया ंतथा कृ᭜ यया ंतथा कृ᭜ यया ंतथा कृ᭜ यया ंतथा कृ᭜ य--------        

(1)  इन ᮧथम पᳯरिनयमᲂ मᱶ अंतᳶव᭬ ट ᳰकसी बात के होत ेᱟए भी, पᳯरषद ्पांच वषᭅ से अनिधक कᳱ अविध के िलए 

संिवदा पर ᳰकसी ᮧिति᭬ ठत ᭪ यि᭍ त को िनदशेक के ᱨप मᱶ िनयु᭍ त कर सकेगी, िजसमᱶ अितᳯर᭍ त अविधयᲂ के िलए 

नवीकरण का उपबंध भी होगा ।  िनदशेक कᳱ सेवा कᳱ सिंवदा अनुसूची 'क' मᱶ अनुबंध ᳰकए गए अनुसार होगी :  

परंतु ᮧ᭜ येक ऐसी िनयुि᭍ त और उसके िनबंधन कुला᭟ यᭃ के पूवᭅ अनुमोदन के अ᭟ यधीन हᲂगे ।  

(2)  िनदशेक कᳱ शि᭍ तयां और कृ᭜ य िन᭥ निलिखत ह ᱹ:--  

(i)  िनदशेक को चयन सिमित कᳱ िसफाᳯरशᲂ पर वेतनमान के ᭠ यूनतम से उ᭒ चतर ᮧᮓम पर ᳰक᭠ तु िजसमᱶ 

उन पदᲂ कᳱ बाबत पांच से अिधक वेतनवृि᳍यां अंतवᭅिलत नहᱭ ह,ᱹ िजन पर िनयुि᭍ त अिधिनयम के उपबंधᲂ 

᳇ारा उसमᱶ िनिहत शि᭍ तयᲂ के अधीन उसके ᳇ारा कᳱ जा सकती ह,ै ᳰकसी पदधारी का आरंिभक वेतन 

िनयत करन ेकᳱ शि᭍ त होगी । 

(ii) िनदशेक को अनुसंधान, ᮧिशᭃण के िलए या िशᭃण के पाᲹᮓम के िलए या उसके ᳇ारा ठीक 

समझे गए ᳰकसी अ᭠ य ᮧयोजन के िलए भारत मᱶ या िवदशे मᱶ ऐसे िनबंधनᲂ और शतᲄ के अधीन 
रहत ेᱟए, जो ठीक और उिचत समझी जाए,ं शैᭃिणक, तकनीकᳱ और ᮧशासिनक कमᭅचाᳯरवंृदᲂ के 

सद᭭ यᲂ को अनु᭄ात करने कᳱ शि᭍ त होगी । 

(iii) िनदशेक को आकि᭭ मक ᮰िमक के िसवाय आकि᭭ मक िनिधयᲂ और उसके ᭪ ययन पर उपल᭣ ध 
पᳯरयोजना िनिधयᲂ या ऐसी अ᭠ य िनिध से संद᭜ त सभी आव᭫ यक कमᭅचाᳯरवंृदᲂ को िनयोिजत करन े
कᳱ शि᭍ त होगी ।  
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(iv) आपवाᳰदक मामलᲂ मᱶ, िनिधयᲂ कᳱ उपल᭣ धता के अधीन रहते ᱟए, िनदशेक को बोडᭅ के 

ᳯरपोटाᭅधीन अनुमोᳰदत वेतनमानᲂ पर दो वषᭅ से  अनिधक कᳱ अविध के िलए अ᭟ यᭃ के अनुमोदन 
स े᭭ थायी पद सिृजत करन ेकᳱ शि᭍ त होगी बशतᱷ ᳰक ऐसा कोई पद, िजसका िनदशेक िनयिु᭍ त 

ᮧािधकारी नहᱭ ह,ै इस ᮧकार सृिजत नहᱭ ᳰकया जाएगा ।  

(v) िनदशेक, सभी कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए, अनुसूची ग के आचरण िनयम मᱶ, जैसा आगे उ᭨ लेख ᳰकया गया 

ह,ै ‘सᭃम ᮧािधकारी’ होगा ।  

(vi) िनदशेक, बोडᭅ को वाᳶषक ᳯरपोटᱸ, वाᳶषक बजट ᮧ᭭ ताव, वाᳶषक लेखे और वाᳶषक लेखापरीᭃा 

ᳯरपोटᱸ ᮧ᭭ तुत करेगा । 

(vii) बजट उपबंधᲂ के अधीन रहते ᱟए और इसके अितᳯर᭍ त समय-समय पर शासक बोडᭅ ᳇ारा 
ᮧ᭜ यायोिजत शि᭍ तयᲂ के अधीन रहते ᱟए िनदशेक को- (i) सं᭭ थान को चलाने के िलए ᭪ यय उपगत 

करने ; (ii) ᳰकसी आवतᱮ दािय᭜ व को अंतवᭅिलत ᳰकए िबना िनयत सीमा तक आवतᱮ बजट गᳯठत 

करन ेवाली िभ᭠ न-िभ᭠ न मदᲂ कᳱ बाबत िनिधयᲂ का पुनᳶविनयोग ; (iii) अ᭜ यिधक संदाय, यᳰद 

कोई हो, कᳱ वसूली इस शतᭅ के अधीन रहते ᱟए अिध᭜ यिजत करना ᳰक ऐसा संदाय कमᭅचारी के 

द᭪ु यᭅपदशेन का पᳯरणाम नहᱭ ह ै ; (iv) अवसूलीयो᭏ य हािनयᲂ को अपिलिखत करने कᳱ शि᭍ तयां   

हᲂगी । 

(viii) िनदशेक को पूणᭅत: या भागत: अनुपयु᭍ त ᱟए भवन (भवनᲂ) के िलए लाइसᱶस फᳱस के परेषण या 
कमी को अनुमोᳰदत करन ेकᳱ शि᭍ त होगी । 

(ix) िनदशेक को सरकार के अ᭠ य िनयमᲂ, लेखा संिहता मᱶ िनयमᲂ, मूल और अनुपूरक िनयमᲂ तथा अ᭠ य 

िनयमᲂ, जहां तक वे सं᭭ थान के ᳰᮓयाकलापᲂ के सचंालन के िलए लागू होते ह ᱹया लागू करवाए जा 

सकते ह,ᱹ के ᮧयोजनᲂ के िलए िवभागा᭟ यᭃ कᳱ सभी शि᭍ तयां हᲂगी । 

(x) िनदशेक को ᮓय, गृह ᭪ यव᭭ था, सुरᭃा, आउटसोसᭅ कᳱ गई मानव शि᭍ त जैसी सेवा संिवदाᲐ से 

संबंिधत ᭪ यय और ᮧदायकताᭅᲐ या अ᭠ य पᭃकारᲂ को अिᮕम ᱨप से ᳰकए गए संदाय को 
अनुमोᳰदत करने और मंजरू करने कᳱ भी शि᭍ तयां हᲂगी । 

(xi) यᳰद ᳰकसी कारण से कुल-सिचव एक मास से अनिधक कᳱ अविध के िलए ᭭ थायी ᱨप से अनुपि᭭ थत 
ह,ै तो िनदशेक, जैसा वह ठीक समझे, कुल सिचव के ᳰकसी भी कृ᭜ य का ᮧबंध करेगा या सं᭭ थान के 

कमᭅचाᳯरवंृदᲂ के ᳰकसी सद᭭ य को समनुदिेशत करेगा ।  

(xii) सं᭭ थान और िनदशेक के बीच एक संिवदा के िसवाय सं᭭  थान के िलए और उसकᳱ ओर से सभी 
संिवदाए ंइस िनिम᭜ त पाᳯरत बोडᭅ के संक᭨ प ᳇ारा ᮧािधकृत ᳰकए जान ेपर, िलिखत मᱶ हᲂगी और 

सं᭭ थान के नाम मᱶ ᳰकए जाने के िलए अिभ᭪ य᭍ त कᳱ जाएगंी तथा ऐसी ᮧ᭜ येक सिंवदा िनदशेक 
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᳇ारा सं᭭ थान कᳱ ओर से िन᭬ पाᳰदत कᳱ जाएगी ᳰक᭠ तु िनदशेक ऐसी संिवदा के अधीन ᳰकसी बात के 
संबंध मᱶ ᭭ वयं दायी नहᱭ होगा ।  

(xiii) िनदशेक, मु᭎ यालयᲂ स े अपनी अनुपि᭭ थित के दौरान कमᭅचाᳯरवृंद के याᮢा भ᭜ त,े आकि᭭ मक 

िनिधयᲂ तथा िचᳰक᭜ सीय उपचार के िलए अिᮕमᲂ को मंजूर करन ेतथा उसकᳱ ओर से िबलᲂ पर 
ह᭭ ताᭃर और ᮧितह᭭ ताᭃर करने के िलए उपि᭭ थत उपिनदशेक या संकाया᭟ यᭃᲂ मᱶ से एक 
संकाया᭟ यᭃ या ᳰकसी ᭔ ये᭬ ठ आचायᭅ को ᮧािधकृत कर सकेगा और उस ेिनदशेक कᳱ ऐसी शि᭍ तयᲂ 
को ᮕहण करने के िलए ᮧािधकृत कर सकेगा, उसके ᳇ारा उपि᭭ थत उपिनदशेक या संकाया᭟ यᭃᲂ मᱶ 

से ᳰकसी सकंाया᭟ यᭃ या ᳰकसी ᭔ ये᭬ ठ आचायᭅ को, जो िविन᳸द᭬ ट ᱨप से िलिखत मᱶ ᮧ᭜ यायोिजत 

कᳱ जाए ं।  

(xiv) िनदशेक अपने िववेकानुसार ऐसी सिमितयᲂ का गठन कर सकेगा, जो समुिचत समझी जाए ं।  

(xv) मृ᭜ यु, पद ᭜ याग या अ᭠ यथा के कारण शासक बोडᭅ के अ᭟ यᭃ के पद मᱶ कोई ᳯरि᭍ त के होने कᳱ दशा 

मᱶ या अ᭟ यᭃ कᳱ अनुपि᭭ थित, ᱧ᭏ णता या ᳰकसी अ᭠ य कारण से अपने कृ᭜ यᲂ के िनवᭅहन मᱶ अयो᭏ य 

होने कᳱ दशा मᱶ, िनदशेक पᳯरिनयम 10 के अधीन अ᭟ यᭃ को समनुदिेशत ᳰकसी या सभी कृ᭜ यᲂ का 

िनवᭅहन कर सकेगा ।  

(xvi) िनदशेक, अिधिनयम और पᳯरिनयम ᳇ारा उसमᱶ िनिहत शि᭍ तयᲂ मᱶ से कोई शि᭍ त, बोडᭅ के 

अनुमोदन से सं᭭ थान के शैᭃिणक या ᮧशासिनक कमᭅचाᳯरवंृद के एक या अिधक सद᭭ यᲂ को 
ᮧ᭜ यायोिजत कर सकेगा ।  

13. 13. 13. 13. उपिनदशेक उपिनदशेक उपिनदशेक उपिनदशेक     

(1) बोडᭅ को सं᭭ थान के िनᳶव᭟ न कायᭅकरण के िहत मᱶ, उपिनदशेक के एक या अिधक पद सृिजत करने कᳱ 

शि᭍ त होगी ।  

(2) सं᭭ थान के संकाय सद᭭ यᲂ मᱶ से उपिनदशेक कᳱ िनयुि᭍ त, िनदशेक कᳱ िसफाᳯरश पर बोडᭅ ᳇ारा कᳱ 

जाएगी ।  

(3) उपिनदशेक ऐसे शैᭃिणक और ᮧशासिनक कायᭅ मᱶ िनदशेक कᳱ सहायता करेगा, जो समय-समय पर 

आव᭫ यक समझा जाए ।  

(4) उपिनदशेक को ऐसे भ᭜ तᲂ का संदाय ᳰकया जाएगा और ऐसी सुिवधाए ंᮧदान कᳱ जाएगंी, जो समय-

समय पर बोडᭅ ᳇ारा अनुमोᳰदत कᳱ जाए ं।  

14141414. सकंाया᭟ य. सकंाया᭟ य. सकंाया᭟ य. सकंाया᭟ यᭃ ᭃ ᭃ ᭃ     

(1) बोडᭅ, ऐसे कतᭅ᭪ यᲂ तथा कृ᭜ यᲂ का पालन करन ेके िलए तथा ऐस ेिनबंधनᲂ तथा शतᲄ पर, जो समय-

समय पर िविनि᭫ चत कᳱ जाए,ं सं᭭ थान के सकंाय सद᭭ यᲂ मᱶ से संकाया᭟ यᭃ कᳱ िनयुि᭍ त करेगा ।  
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(2) संकाया᭟ यᭃᲂ को ऐसे भ᭜ तᲂ का संदाय ᳰकया जाएगा और ऐसी सुिवधाए ंᮧदान कᳱ जाएगंी, जो बोडᭅ 

᳇ारा समय-समय पर अनुमोᳰदत कᳱ जाए ।  

15. कुल सिचव 15. कुल सिचव 15. कुल सिचव 15. कुल सिचव     

(1) कुल सिचव पᳯरिनयम 17 के उप-पᳯरिनयम (5) के खंड (घ) के अधीन गᳯठत चयन सिमित कᳱ 

िसफाᳯरशᲂ पर बोडᭅ ᳇ारा ऐसे िनबंधनᲂ और शतᲄ पर िनयु᭍ त ᳰकया जाएगा िज᭠ हᱶ कᱶ ᮤीय सरकार 
समय-समय पर िविन᳸द᭬ ट करे ।  

(2) अिधिनयम कᳱ धारा 19 मᱶ उपबंिधत भूिमका के अितᳯर᭍ त, कुल-सिचव का यह कतᭅ᭪ य होगा ᳰक 

वह— 

(क) ᳯरि᭍ तयᲂ, िजनके अंतगᭅत सं᭭  थान के ᮧािधकाᳯरयᲂ कᳱ आकि᭭ मक ᳯरि᭍ तया ंभी ह,ᱹ कᳱ 

ᳯरि᭍ तयᲂ को भरन ेके िलए ऐसी कारᭅवाई करे, जैसा िनदशेक ᳇ारा िनदशे ᳰदया जाए ;  

(ख) ऐसे अ᭠ य कतᭅ᭪ यᲂ का पालन करे, जैसा िनदशेक ᳇ारा िनदशे ᳰदया जाए ।  

16161616. कमᭅचाᳯरवृदं के सद᭭ यᲂ. कमᭅचाᳯरवृदं के सद᭭ यᲂ. कमᭅचाᳯरवृदं के सद᭭ यᲂ. कमᭅचाᳯरवृदं के सद᭭ यᲂ का वगᱮकरण  का वगᱮकरण  का वगᱮकरण  का वगᱮकरण ––––        

(1) सं᭭ थान के कमᭅचाᳯरवंृद के सद᭭ य िन᭥ नानुसार वगᱮकृत ᳰकए जाएगें— 

(i) शैᭃिणक कमᭅचाᳯरवंृद मᱶ िनदशेक, उप िनदशेक, आचायᭅ, सहयु᭍ त आचायᭅ, सहायक 

आचायᭅ और ऐस े अ᭠ य शैᭃिणक पद सि᭥ मिलत हᲂगे, जो बोडᭅ ᳇ारा िविनि᭫ चत ᳰकए  

जाए ं;  

(ii) तकनीकᳱ कमᭅचाᳯरवंृद मᱶ, िचᳰक᭜ सा अिधकारी, इंजीिनयर, िविभ᭠ न ᭃेᮢᲂ मᱶ ᮧबंधक जैस े

दरूभाष ए᭍ सचᱶज, मुᮤणालय, फोरमैन, पयᭅवेᭃक (कायᭅशाला), मैकेिनक, उ᳒ान कृिष 

सहायक, तकनीकᳱ सहायक, शारीᳯरक ᮧिशᭃण अनुदशेक और ऐसे अ᭠ य तकनीकᳱ पद, जो 

बोडᭅ ᳇ारा समय-समय पर िविनि᭫ चत ᳰकए जाए,ं सि᭥ मिलत हᲂगे ;  

(iii) ᮧशासिनक कमᭅचाᳯरवंृद मᱶ, कुल-सिचव, उप कुल-सिचव, सहायक कुल-सिचव, 

लेखािधकारी, आंतᳯरक लखेा परीᭃक, ᮧबंधक (सुिवधाए)ं, सुरᭃा अिधकारी, िनजी 

सिचव, कायᭅकारी सहायक और ऐसे अ᭠ य ᮧशासिनक पद, जो समय-समय पर बोडᭅ ᳇ारा 

िविनि᭫ चत ᳰकए जाए,ं सि᭥ मिलत हᲂगे ।  

17171717. िनयिु᭍ त. िनयिु᭍ त. िनयिु᭍ त. िनयिु᭍ तया ंऔर िनयिु᭍ तया ंऔर िनयिु᭍ तया ंऔर िनयिु᭍ तया ंऔर िनयिु᭍ त के िलए ᮧᳰᮓयाएं के िलए ᮧᳰᮓयाएं के िलए ᮧᳰᮓयाएं के िलए ᮧᳰᮓयाएं--------    

(1) सं᭭ थान मᱶ सभी पद सामा᭠ यत: िव᭄ापन ᳇ारा भरे जाएगें ᳴कत ुबोडᭅ को िनदशेक कᳱ िसफाᳯरशᲂ पर 
यह िविन᭫ चय करने कᳱ शि᭍ त होगी ᳰक िविश᭬ ट पद सं᭭ थान के कमᭅचाᳯरवंृद के सद᭭ यᲂ मᱶ से आमंᮢण 
या ᮧो᭠ नित ᳇ारा भरा जाए ।  
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(2) यᳰद पद िव᭄ापन ᳇ारा भरा जाना ह ैतो पद के िनबंधन और शतᱸ कुल-सिचव ᳇ारा िव᭄ािपत ᳰकए 
जाएगें और िव᭄ापन मᱶ िविन᳸द᭬ ट तारीख के अंदर ᮧा᭡ त सभी आवेदनᲂ पर छानबीन सिमित ᳇ारा 
छानबीन के िलए और छंटाई के िलए तथा चयन सिमित ᳇ारा अगली ᮧᳰᮓया के िलए िवचार ᳰकया 
जाएगा ।  

(3) उप-पᳯरिनयम (1) मᱶ ᳰकसी बात के होते ᱟए भी यᳰद बोडᭅ यह समुिचत समझता ह,ै िविभ᭠ न पदᲂ के 

िलए सं᭭ थान कᳱ वेबसाइट पर चालू िव᭄ापन होगा और समय-समय पर ᮧा᭡ त आवेदनᲂ पर समुिचत 
िवभागीय सिमितयᲂ ᳇ारा िवचार ᳰकया जा सकेगा और उनकᳱ िसफाᳯरशᲂ को समय-समय पर बोडᭅ 
᳇ारा अिधकिथत चयन कᳱ ᮧᳰᮓया के अनसुार समुिचत कारᭅवाई करन े के िलए िनदशेक को भेजा 
जाएगा । 

(4) िविभ᭠ न आरिᭃत ᮧवगᲄ के िलए िनयुि᭍ तयां करते समय बोडᭅ इस संबंध मᱶ कᱶ ᮤीय सरकार ᳇ारा समय-
समय पर जारी ᳰकए गए आदशेᲂ और अनुदशेᲂ का अनुसरण करेगा ।  

(5) िविभ᭠ न पदᲂ के िलए सभी िनयुि᭍ तया,ं िन᭥ नानुसार गᳯठत चयन सिमितयᲂ कᳱ िसफाᳯरशᲂ पर बोडᭅ 

᳇ारा कᳱ जाएगंी, अथाᭅत् :--  

(क) उपउपउपउप----िनदशेक (िव᳒मान आचायᲄ मᱶ स)े िनदशेक (िव᳒मान आचायᲄ मᱶ स)े िनदशेक (िव᳒मान आचायᲄ मᱶ स)े िनदशेक (िव᳒मान आचायᲄ मᱶ स)े     

(i) अ᭟ यᭃ – िनदशेक  

(ii) सद᭭ य – कुला᭟ यᭃ ᳇ारा नामिन᳸द᳥ एक िवशेष᭄ । 

(iii) सद᭭ य – शासक बोडᭅ ᳇ारा अनुमोᳰदत िवशेष᭄ᲂ के पैनल से तीन सद᭭ य । 

(ख) आचायᭅ : आचायᭅ : आचायᭅ : आचायᭅ :     

(i) अ᭟ यᭃ – िनदशेक  

(ii) सद᭭ य – कुला᭟ यᭃ ᳇ारा नामिन᳸द᳥ एक िवशेष᭄ । 

(iii) सद᭭ य – शासक बोडᭅ ᳇ारा अनुमोᳰदत िवशेष᭄ᲂ के पैनल से तीन सद᭭ य ।  

(ग) सहय᭍ु तसहय᭍ु तसहय᭍ु तसहय᭍ु त आचायᭅ आचायᭅ आचायᭅ आचायᭅ,,,,    सहायक आचायᭅ और समत᭨ु यसहायक आचायᭅ और समत᭨ु यसहायक आचायᭅ और समत᭨ु यसहायक आचायᭅ और समत᭨ु य पद :  पद :  पद :  पद :     

(i) अ᭟ यᭃ – िनदशेक  

(ii) सद᭭ य –  बोडᭅ ᳇ारा अनमुोᳰदत िवशेष᭄ᲂ के पैनल से तीन सद᭭ य ।  

(iii) सद᭭ य – संब᳍ िवभागा᭟ यᭃ, यᳰद पद, िजसके िलए चयन ᳰकया जा रहा ह,ै 

िवभागा᭟ यᭃ ᳇ारा धाᳯरत पद कᳱ अपेᭃा ᮧाि᭭ थित मᱶ िन᭥ नतर ह ै। 

(घ) कुल सिचव : कुल सिचव : कुल सिचव : कुल सिचव :     

(i) अ᭟ यᭃ – िनदशेक  
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(ii) सद᭭ य –  उप िनदशेक या संकाया᭟ यᭃᲂ मᱶ से एक संकाया᭟ यᭃ या कोई आचायᭅ ।   

(iii) सद᭭ य – बोडᭅ के दो नामिनदᱷिशती, िजनमᱶ से एक िवशेष᭄ हो, ᳴कतु बोडᭅ के ᳰकसी 

सद᭭ य से िभ᭠ न हो ।   

(ङ) भारसाधकभारसाधकभारसाधकभारसाधक,,,,    ᭄ान के ᮲ोत और ᮧबधं ᭄ान के ᮲ोत और ᮧबधं ᭄ान के ᮲ोत और ᮧबधं ᭄ान के ᮲ोत और ᮧबधं     

(i) अ᭟ यᭃ – िनदशेक  

(ii) सद᭭ य – शासक बोडᭅ ᳇ारा अनुमोᳰदत िवशेष᭄ᲂ के पैनल से तीन सद᭭ य ।     

(च) ᮧवगᭅ (छ) स ेउ᭒ चᮧवगᭅ (छ) स ेउ᭒ चᮧवगᭅ (छ) स ेउ᭒ चᮧवगᭅ (छ) स ेउ᭒ चतर ᭭ ततर ᭭ ततर ᭭ ततर ᭭ तर पर तकनीकᳱ और अ᭠ यर पर तकनीकᳱ और अ᭠ यर पर तकनीकᳱ और अ᭠ यर पर तकनीकᳱ और अ᭠ य पद :  पद :  पद :  पद :     

(i) अ᭟ यᭃ – िनदशेक  

(ii) सद᭭ य – िनदशेक ᳇ारा नामिन᳸द᭬ ट उप िनदशेक या  संकाया᭟ यᭃᲂ मᱶ से एक 

संकाया᭟ यᭃ या कोई आचायᭅ । 

(iii) सद᭭ य – शासक बोडᭅ ᳇ारा अनुमोᳰदत िवशेष᭄ᲂ के पैनल से दो सद᭭ य । 

(iv) सद᭭ य – यथाि᭭ थित, संब᳍ िवभागा᭟ यᭃ या कुल सिचव ।   

(छ) उपउपउपउप कुलकुलकुलकुल----सिचवसिचवसिचवसिचव,,,,    सहायक कुलसहायक कुलसहायक कुलसहायक कुल----सिचवसिचवसिचवसिचव,,,,    लखेािधकारीलखेािधकारीलखेािधकारीलखेािधकारी,,,,    आतंᳯरक लखेा परीᭃकआतंᳯरक लखेा परीᭃकआतंᳯरक लखेा परीᭃकआतंᳯरक लखेा परीᭃक,,,,    भडंार अिधकारीभडंार अिधकारीभडंार अिधकारीभडंार अिधकारी,,,,    

इंजीिनयरइंजीिनयरइंजीिनयरइंजीिनयर,,,,    िचᳰक᭜ सािचᳰक᭜ सािचᳰक᭜ सािचᳰक᭜ सा अिधकारी और समहू  अिधकारी और समहू  अिधकारी और समहू  अिधकारी और समहू ''''कककक''''    ᮧवगᭅ केᮧवगᭅ केᮧवगᭅ केᮧवगᭅ के    सभी अ᭠ यसभी अ᭠ यसभी अ᭠ यसभी अ᭠ य ᮧशासिनक और तकनीकᳱ पद  ᮧशासिनक और तकनीकᳱ पद  ᮧशासिनक और तकनीकᳱ पद  ᮧशासिनक और तकनीकᳱ पद     

(i) अ᭟ यᭃ – िनदशेक या उसका नामिनदᱷिशती  

(ii) सद᭭ य – िनदशेक ᳇ारा नामिन᳸द᭬ ट उप िनदशेक या  संकाया᭟ यᭃᲂ मᱶ से एक 

संकाया᭟ यᭃ या कोई आचायᭅ  

(iii) सद᭭ य – बोडᭅ के दो नामिनदᱷिशती  

(iv) सद᭭ य – कुल सिचव ।   

(ज) ऐस ेअ᭠ यऐस ेअ᭠ यऐस ेअ᭠ यऐस ेअ᭠ य पदᲂ के मामलᲂ मᱶ पदᲂ के मामलᲂ मᱶ पदᲂ के मामलᲂ मᱶ पदᲂ के मामलᲂ मᱶ,,,,    जो (क)जो (क)जो (क)जो (क),,,,    (ख)(ख)(ख)(ख),,,,    (ग)(ग)(ग)(ग),,,,    (घ)(घ)(घ)(घ),,,,    (ङ) और (च) के अधीन सचूीब᳍ ᮧवगᲄ के (ङ) और (च) के अधीन सचूीब᳍ ᮧवगᲄ के (ङ) और (च) के अधीन सचूीब᳍ ᮧवगᲄ के (ङ) और (च) के अधीन सचूीब᳍ ᮧवगᲄ के 

अतंगᭅत नहᱭ आत ेह ᱹऔर िजनके िलए िनदशेक िनयिु᭍ तअतंगᭅत नहᱭ आत ेह ᱹऔर िजनके िलए िनदशेक िनयिु᭍ तअतंगᭅत नहᱭ आत ेह ᱹऔर िजनके िलए िनदशेक िनयिु᭍ तअतंगᭅत नहᱭ आत ेह ᱹऔर िजनके िलए िनदशेक िनयिु᭍ त ᮧािधकारी है ᮧािधकारी है ᮧािधकारी है ᮧािधकारी है,,,,    चयन सिमित िन᭥ नचयन सिमित िन᭥ नचयन सिमित िन᭥ नचयन सिमित िन᭥ निलिखत स ेिलिखत स ेिलिखत स ेिलिखत स े

िमलकर बनगेी : िमलकर बनगेी : िमलकर बनगेी : िमलकर बनगेी :     

(i) अ᭟ यᭃ – िनदशेक या उसका नामिनदᱷिशती  

(ii) सद᭭ य – बोडᭅ का कोई नामिनदᱷिशती  

(iii) सद᭭ य –  यथाि᭭ थित, संब᳍ िवभागा᭟ यᭃ या कुल सिचव  

(iv) सद᭭ य – िनदशेक ᳇ारा नामिन᳸द᭬ ट सं᭭ थान के कमᭅचाᳯरवंृदᲂ मᱶ से एक िवशेष᭄ ।       
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(झ) सभी अ᭠ य पदᲂ के मामलᲂ मᱶ, िनदशेक अपने िववेकानुसार ऐसी चयन सिमितयᲂ का गठन कर 

सकेगा, जो उसके ᳇ारा समुिचत समझी जाए ं।  

(6) अनुसूिचत जाित या अनुसूिचत जनजाित या अ᭠ य िपछड़ ेवगᭅ के अ᭤ यᳶथयᲂ के िलए आरिᭃत पदᲂ पर 
िनयुि᭍ त के िलए सभी चयन सिमितयᲂ मᱶ िनदशेक ᳇ारा अनुमोᳰदत पैनल से एक अनसुूिचत जाित या 
एक अनुसूिचत जनजाित या एक अ᭠ य िपछड़ ेवगᭅ का सद᭭ य सि᭥ मिलत होगा ।  

(7) चयन सिमित का अ᭟ यᭃ चयन सिमित कᳱ सहायता करने के िलए अनुमोᳰदत पैनलᲂ से एक ऐसा 
अितᳯर᭍ त िवशेष᭄ आमंिᮢत कर सकेगा जो सिमित कᳱ अंितम िसफाᳯरश मᱶ भाग नहᱭ लेगा ।  

(8) उन पदᲂ के िसवाय, िजनके िलए कᱶ ᮤीय सरकार अहᭅताए,ं सेवा कᳱ शतᱸ आᳰद अिधकिथत करती ह,ै 

िविभ᭠ न पदᲂ के िलए सेवा कᳱ अहᭅताए ं और सुसंगत िनबंधन तथा शतᱸ समय-समय पर बोडᭅ ᳇ारा 
िविन᳸द᭬ ट कᳱ जाएगंी ।  

(9) िनदशेक कᳱ अनुपि᭭ थित मᱶ, सं᭭ थान के उप िनदशेक या संकाय के ᳰकसी सद᭭ य, जो िनदशेक के 

वतᭅमान कतᭅ᭪ यᲂ का पालन करने के िलए िनयु᭍ त ᳰकया जाता ह,ै चयन सिमितयᲂ का अ᭟ यᭃ होगा ।  

(10) जहां पद संिवदा के आधार पर या आमंᮢण ᳇ारा भरा जाना ह,ै वहां शासक बोडᭅ का अ᭟ यᭃ अपने 

िववेकानुसार ऐसी तदथᭅ चयन सिमितयᲂ का गठन कर सकेगा, जो ᮧ᭜ येक मामले कᳱ पᳯरि᭭ थितयᲂ मᱶ 

अपेिᭃत हो । इस ᮧकार कᳱ गई िनयुि᭍ त बोडᭅ ᳇ारा अनमुोᳰदत कᳱ जाएगी ।  

(11) जहां पद सं᭭ थान के कमᭅचाᳯरवंृदᲂ के सद᭭ यᲂ मᱶ से ᮧो᭠ नित ᳇ारा भरा जाना ह,ै जब उसे बारह मास से 

अनिधक कᳱ अविध के िलए अ᭭ थायी ᱨप स ेभरा जाना ह,ै वहां बोडᭅ अनसुᳯरत कᳱ जाने वाली ᮧᳰᮓया 

अिधकिथत करेगा ।  

(12) जब पद िव᭄ापन ᳇ारा भरा जाना ह ैतब िनयुि᭍ त के िनबंधन और शत ᱸरिज᭭ ᮝार ᳇ारा िव᭄ािपत कᳱ 
जाएगंी और िव᭄ापन मᱶ िविन᳸द᭬ ट तारीख के अंदर ᮧा᭡ त सभी आवेदनᲂ पर चयन सिमित ᳇ारा 
िवचार ᳰकया जाएगा ।  

(13) ᳰकसी चयन सिमित का कोई कायᭅ या कारᭅवाई चयन सिमित के ᳰकसी सद᭭ य या सद᭭ यᲂ कᳱ 
अनुपि᭭ थित के आधार पर ᮧ᭫ नगत नहᱭ कᳱ जाएगी । 

(14) सं᭭ थान के अधीन पद के साᭃा᭜ कार हते ुचयिनत अ᭤ यᳶथयᲂ को ऐसे याᮢा भ᭜ ते संद᭜ त ᳰकए जा सकᱶ गे 
जो इस िनिम᭜ त बोडᭅ ᳇ारा समय-समय पर अवधाᳯरत ᳰकए जाए ं।  

(15) सभी िनयुि᭍ तयᲂ कᳱ ᳯरपोटᭅ बोडᭅ को उसकᳱ अगली बैठक मᱶ कᳱ जाएगी ।  

18. 18. 18. 18. (1)    पीठ आचायᭅपीठ आचायᭅपीठ आचायᭅपीठ आचायᭅ,,,,    सयं᭍ु तसयं᭍ु तसयं᭍ु तसयं᭍ु त सकंाय सकंाय सकंाय सकंाय,,,,    सहायक सकंायसहायक सकंायसहायक सकंायसहायक सकंाय,,,,    ᮧिति᭬ ठᮧिति᭬ ठᮧिति᭬ ठᮧिति᭬ ठत सकंायत सकंायत सकंायत सकंाय,,,,    अवतैिनक आचायᭅ और अ᭤ याअवतैिनक आचायᭅ और अ᭤ याअवतैिनक आचायᭅ और अ᭤ याअवतैिनक आचायᭅ और अ᭤ यागत सकंाय गत सकंाय गत सकंाय गत सकंाय 

िनयिु᭍ तिनयिु᭍ तिनयिु᭍ तिनयिु᭍ तयांयांयांयां————सं᭭ थान पीठ आचायᭅ पद (पदᲂ) सृिजत कर सकेगी, जो सं᭭ थान के अपने ᮲ोतᲂ से या दान से ᮧा᭡ त 

िनिधयᲂ से आंिशक ᱨप से या पूणᭅ ᱨप से िव᭜ तपोिषत हो सकᱶ गे ।  
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(2) सं᭭ थान संकाय कᳱ संय᭍ु त िनयुि᭍ तयां कर सकेगा, जो ऐसे िनबंधनᲂ और शतᲄ पर, जो बोडᭅ ᮧ᭜ येक मामले मᱶ 

िविनि᭫ चत करे, अनुसंधान के िलए या िशᭃण के िलए या दोनᲂ के िलए दशे के भीतर या बाहर ᳰकसी अ᭠ य सं᭭ था 

के साथ अपना समय सांझा कर सकता ह ै। िवदशेी सकंाय सद᭭ य के मामले मᱶ, िनयुि᭍ त के िनबंधन और शत ᱸभारत 

सरकार के मागᭅदशᱮ िस᳍ांतᲂ के अ᭟ यधीन हᲂगे ।  

(3) सं᭭ थान समय-समय पर, सं᭭ थान कᳱ आव᭫ यकताᲐ तथा ऐसे ᭪ यि᭍ तयᲂ कᳱ उपल᭣ धता, जो आव᭫ यक समझी 

जाए,ं को ᭟ यान मᱶ रखते ᱟए िविभ᭠ न ᭭ तरᲂ पर अवैतिनक, ᮧिति᭬ ठत, सहायक सकंाय और अ᭤ यागत सकंाय कᳱ 

िनयुि᭍ त कर सकेगा । बोडᭅ, समय-समय पर इन िनयुि᭍ तयᲂ से संबंिधत मागᭅदशᱮ िस᳍ांत बनाएगा ।  

19191919. कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ सवेा के िनबधंन और शत ᱸतथा उनकᳱ ᭔ ये. कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ सवेा के िनबधंन और शत ᱸतथा उनकᳱ ᭔ ये. कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ सवेा के िनबधंन और शत ᱸतथा उनकᳱ ᭔ ये. कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ सवेा के िनबधंन और शत ᱸतथा उनकᳱ ᭔ ये᭬ ठ᭬ ठ᭬ ठ᭬ ठता का अवधारण करनाता का अवधारण करनाता का अवधारण करनाता का अवधारण करना----    

(1) सं᭭ थान के कमᭅचाᳯरयᲂ के िन᭥ निलिखत ᮧवगᭅ हᲂगे— 

(क) ᭭ थायी कमᭅचारी  

(ख) अ᭭ थायी कमᭅचारी  

(ग) संिवदा पर कमᭅचारी  

उपरो᭍ त ᮧ᭜ येक ᮧवगᭅ के िलए सेवा के िनबंधन और शतᱸ वे हᲂगी, जो अनसुूची 'ख' मᱶ दी गई ह ᱹ।  

(2) िविन᳸द᭬ ट ᮧयोजनᲂ जैसे ᮧािधकाᳯरयᲂ और िनकायᲂ कᳱ सद᭭ यता, िनवास-᭭ थान आᳰद के िलए िभ᭠ न-िभ᭠ न 

ᮧवगᲄ के कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ पर᭭ पर ᭔ ये᭬ ठता अवधाᳯरत करने हतेु बोडᭅ समय-समय पर संिनयम और मागᭅदशᱮ िस᳍ांत 
अनुमोᳰदत कर सकेगा ।  

(3) कमᭅचारी, अनुसूची ग मᱶ ᳰदए गए ᭣ यौरेब᳍ आचरण िनयमᲂ ᳇ारा शािसत हᲂगे ।  

20. कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए फायदᱶ और सिुवधाएं20. कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए फायदᱶ और सिुवधाएं20. कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए फायदᱶ और सिुवधाएं20. कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए फायदᱶ और सिुवधाएं———— 

(1) पाᮢ कमᭅचाᳯरयᲂ को िविभ᭠ न फायदᱶ और सुिवधाए ंउपल᭣ ध हᲂगे, जो िनयुि᭍ त पᮢ मᱶ उि᭨ लिखत ᳰकए जाए ं

तथा उनके ᳇ारा धाᳯरत ऐसी िनयुि᭍ त कᳱ ᮧकृित अनसुूची घ मᱶ ᳰकए गए उपबंध के अनुसार होगी ।  

(2) दीघाᭅवकाश और छुᲵी : सं᭭ थान के कमᭅचारी अनसुचूी ङ मᱶ यथा अिधकिथत दीघाᭅवकाश या छुᲵी के हकदार 
हᲂगे ।  

21212121. ᮧािधकाᳯरयᲂ के आदशेᲂ और िविन᭫ च. ᮧािधकाᳯरयᲂ के आदशेᲂ और िविन᭫ च. ᮧािधकाᳯरयᲂ के आदशेᲂ और िविन᭫ च. ᮧािधकाᳯरयᲂ के आदशेᲂ और िविन᭫ चयᲂ का अिधᮧमाणन तथा िविधक कायᭅवािहयांयᲂ का अिधᮧमाणन तथा िविधक कायᭅवािहयांयᲂ का अिधᮧमाणन तथा िविधक कायᭅवािहयांयᲂ का अिधᮧमाणन तथा िविधक कायᭅवािहयां————    

(1) ᮧािधकाᳯरयᲂ के सभी आदशे और िविन᭫ चय कुल-सिचव के या इस िनिम᭜ त बोडᭅ ᳇ारा ᮧािधकृत ᳰकसी अ᭠ य 
᭪ यि᭍ त के ह᭭ ताᭃर से अिधᮧमािणत ᳰकए जाएगें ।  

(2) कुल-सिचव पर सं᭭ थान के नाम मᱶ वाद चलाया जा सकेगा या उसके िवᱧ᳍ वाद लाया जा सकेगा । कुल-सिचव 
कᳱ अनुपि᭭ थित मᱶ या जब इस िनिम᭜ त िनदशेक ᳇ारा ᮧािधकृत ᳰकया जाए तब उप कुल-सिचव या सहायक कुल-
सिचव िविधक कारᭅवाईयᲂ मᱶ सं᭭ थान का ᮧितिनिध᭜ व करेगा ; अिभवचनᲂ पर और द᭭ तावेजᲂ पर ह᭭ ताᭃर करेगा 

तथा ऐसी िविधक कायᭅवािहयᲂ मᱶ सं᭭ थान कᳱ ओर से आदिेशकाᲐ को ᭭ वीकार करेगा ।  
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22. िवभाग22. िवभाग22. िवभाग22. िवभाग,,,,    िव᳒ालयिव᳒ालयिव᳒ालयिव᳒ालय,,,,    कᱶ ᮤ ᮧभाग और अ᭠ यकᱶ ᮤ ᮧभाग और अ᭠ यकᱶ ᮤ ᮧभाग और अ᭠ यकᱶ ᮤ ᮧभाग और अ᭠ य यिूनटᱶ यिूनटᱶ यिूनटᱶ यिूनटᱶ————    

बोडᭅ, समय-समय पर सीनेट कᳱ िसफाᳯरश पर ᳰक᭠ हᱭ शैᭃिणक यूिनटᲂ, जैस े िवभागᲂ, िव᳒ालयᲂ या अ᭠ य कᱶ ᮤ, 

िजनमᱶ सेवा कᱶ ᮤ भी ह,ᱹ ᮧभागᲂ का सृजन कर सकेगा, उ᭠ हᱶ चालू कर सकेगा, सि᭥ मिलत कर सकेगा या बंद कर 

सकेगा ।  

23. िवभाग23. िवभाग23. िवभाग23. िवभाग,,,,    िव᳒ालयिव᳒ालयिव᳒ालयिव᳒ालय,,,,    कᱶ ᮤ ᮧभाग का ᮧधानकᱶ ᮤ ᮧभाग का ᮧधानकᱶ ᮤ ᮧभाग का ᮧधानकᱶ ᮤ ᮧभाग का ᮧधान————    

(1) ᮧ᭜ येक िवभाग या िव᳒ालय और कᱶ ᮤ ᮧभाग या वैसी ही यूिनट को ᮧधान या भारसाधक आचायᭅ के भारसाधन 
मᱶ रखा जाएगा, जो सं᭭ थान के शैᭃिणक कमᭅचाᳯरवंृदᲂ मᱶ से िनदशेक ᳇ारा चयिनत और िनयु᭍ त ᳰकया जाएगा :  

परंतु जब िनदशेक कᳱ राय मᱶ, पᳯरि᭭ थितयᲂ मᱶ ऐसी मांग कᳱ जाए, िनदशेक ᭭ वयं ᮧधान का अ᭭ थायी भार ᮕहण कर 

सकेगा या उस ेऐसी अविध के िलए, जो िनदशेक ᮧ᭜ येक मामले मᱶ समय-समय पर िविनि᭫ चत करे, उपिनदशेक या 

ᳰकसी अ᭠ य िवभाग से शैᭃिणक कमᭅचाᳯरवंृद के भारसाधन के अधीन रख सकेगा ।  

(2) ᮧधान, िनदशेक के िनदशे और साधारण िनयंᮢण के अधीन रहत ेᱟए, उसके भारसाधन के अधीन ᳰᮓयाकलापᲂ 

के िलए उ᭜ तरदायी होगा ।  

(3) ᮧधान का यह दखेने का कतᭅ᭪ य होगा ᳰक िशᭃण, अनुसंधान और िवकास ᮧशासिनक तथा अ᭠ य ᳰᮓयाकलाप और 

सं᭭ थान के ᮧािधकाᳯरयᲂ तथा िनदशेक के िविन᭫ चय का ᮰᳍ापूवᭅक पालन ᳰकया जाता ह ै। वह ऐस ेअ᭠ य कतᭅ᭪ यᲂ का 
पालन करेगा, जो उसे िनदशेक ᳇ारा सᲅपे जाए ं।  

24242424. अ᭟ ये. अ᭟ ये. अ᭟ ये. अ᭟ येताविृ᭜ तताविृ᭜ तताविृ᭜ तताविृ᭜ तयᲂयᲂयᲂयᲂ,,,,    छाᮢविृ᭜ तछाᮢविृ᭜ तछाᮢविृ᭜ तछाᮢविृ᭜ तयᲂयᲂयᲂयᲂ,,,,    सहायताविृ᭜ तसहायताविृ᭜ तसहायताविृ᭜ तसहायताविृ᭜ तयᲂयᲂयᲂयᲂ,,,,    पदकᲂ एव ंपरु᭭ कापदकᲂ एव ंपरु᭭ कापदकᲂ एव ंपरु᭭ कापदकᲂ एव ंपरु᭭ कारᲂ कᳱ ᭭ थारᲂ कᳱ ᭭ थारᲂ कᳱ ᭭ थारᲂ कᳱ ᭭ थापनापनापनापना————    

(1) बोडᭅ, समय-समय पर अिभ᭭ नातक, ᭭ नातको᭜ तर, अनुसंधान एवं पो᭭ ट डॉ᭍ ᮝल तथा अ᭠ य ᭭ तरᲂ पर अपन ेछाᮢᲂ 

को उनको ᳰदए जाने के िलए अ᭟येतावृि᭜ त, छाᮢवृि᭜ त, सहायता वृि᭜ त, पदक एवं पुर᭭ कारᲂ कᳱ ᭭ थापना कर सकेगा ।  

(2) सं᭭ थान समय-समय पर उनमᱶ से ᮧ᭜ येक के िलए पुर᭭ कार का मू᭨ य, सं᭎ या और शतᱸ िविनि᭫ चत करेगा ।  

(3) ऊपर उि᭨ लिखत ᮧयोजनᲂ के िलए सं᭭ थान कᳱ िनिधयᲂ के अितᳯर᭍ त दान स ेᮧा᭡ त िनिधयᲂ का भी उपयोग 
ᳰकया जा सकेगा ।  

25252525. छाᮢᲂ ᳇ारा सदंये फᳱस और अ᭠ य. छाᮢᲂ ᳇ारा सदंये फᳱस और अ᭠ य. छाᮢᲂ ᳇ारा सदंये फᳱस और अ᭠ य. छाᮢᲂ ᳇ारा सदंये फᳱस और अ᭠ य ᮧभार ᮧभार ᮧभार ᮧभार————    

(1) ऐसे छाᮢ, िज᭠ हᱶ िविभ᭠ न कायᭅᮓमᲂ मᱶ ᮧवेश ᳰदया गया ह,ै पहले ᮧवेश के समय और त᭜ प᭫ चात ्ऐस ेकायᭅᮓम, 

िजसमᱶ उसे ᮧवेश ᳰदया गया ह,ै का अ᭟ ययन करन े के िलए ᮧ᭜ येक शैᭃिणक वषᭅ के िलए ऐसी अ᭟ यापन फᳱस का 

संदाय करᱶगे, जो समय-समय पर पᳯरषद ्᳇ारा िविनि᭫ चत नीित के अनुसार बोडᭅ ᳇ारा िविहत कᳱ जाए ।  

(2) िनदशेक सीनेट के परामशᭅ से ᮧितभाशाली छाᮢᲂ को यो᭏ यता-सह-साधन सहायता ᮧशािसत करने के िलए 
पाᮢता और मागᭅदशᱮ िस᳍ांत का िविन᭫ चय करेगा ।  
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26. छाᮢावास26. छाᮢावास26. छाᮢावास26. छाᮢावास,,,,    िनवास के हाल और वाडᭅनिनवास के हाल और वाडᭅनिनवास के हाल और वाडᭅनिनवास के हाल और वाडᭅन———— 

(1) सभी छाᮢ, अथाᭅत् अिभ᭭ नातक, ᭭ नातको᭜ तर और अनुसंधानिवद,् सं᭭ थान ᳇ारा िनᳶमत, ᮧबंिधत, मा᭠ यताᮧा᭡ त 

आवास हालᲂ तथा छाᮢावासᲂ या अ᭠ यथा मᱶ िनवास  करᱶगे :  

परंतु आपरािधक मामलᲂ मᱶ िनदशेक, छाᮢ, वृि᭜ तछाᮢ या अ᭟ येता को सं᭭ थान के पᳯरसर स ेबाहर ऐसी शतᭅ पर, जो 

इस ᮧयोजन के िलए समय-समय पर अिधकिथत कᳱ जाए, रहन ेके िलए अनु᭄ात कर सकेगा ।  

(2) हॉलᲂ और छाᮢावासᲂ मᱶ ᮧ᭜ येक िनवासी इस ᮧयोजन के िलए िनदशेक के अनुमोदन से वाडᭅनᲂ ᳇ारा अिधकिथत 
िनयमᲂ का पालन करᱶगे ।  

(3) ᮧ᭜ येक हाल तथा छाᮢवास के िलए, एक वाडᭅन होगा और सहयु᭍ त वाडᭅनᲂ तथा अ᭠ य कमᭅचाᳯरवंृदᲂ कᳱ सं᭎ या 

वह होगी, जो समय-समय पर िनदशेक ᳇ारा अवधाᳯरत कᳱ  जाए ।  

(4) वाडᭅन और सहयु᭍ त वाडᭅन के पद सं᭭ थान के सकंाय के सद᭭ यᲂ ᳇ारा धाᳯरत ᳰकए जाएगें । िनदशेक ᳇ारा 
िनयुि᭍ तयां ऐसी अविध के िलए कᳱ जाएगंी, जो वह िविनि᭫ चत करे ।  

(5) वाडᭅन और सहयु᭍ त वाडᭅनᲂ को ऐसे भ᭜ ते संद᭜ त ᳰकए जाएगें और ऐसी सुिवधाए ंᮧदान कᳱ जाएगंी जो बोडᭅ 
᳇ारा समय-समय पर अनुमोᳰदत कᳱ जाए ं । 

(6) बोडᭅ छाᮢावासᲂ और आवास हालᲂ के िलए ऐसी सम᭠ वयकारी सुिवधा, जो आव᭫ यक हो, सृिजत करने का 

िविन᭫ चय कर सकेगा ।  

(7) छाᮢᲂ के आवास कᳱ शत,ᱸ आवास के िलए फᳱस और अ᭠ य ᮧभारᲂ तथा आवास के हाल और छाᮢवासᲂ के ᮧबंध 

कᳱ फᳱस का भी उ᳅हण िनदशेक ᳇ारा अनुमोᳰदत िनयमᲂ के अनुसार होगा ।  

27. मानद उपािधया ंᮧदान ᳰकया जाना27. मानद उपािधया ंᮧदान ᳰकया जाना27. मानद उपािधया ंᮧदान ᳰकया जाना27. मानद उपािधया ंᮧदान ᳰकया जाना————    

(1) मानद उपािध ᮧदान ᳰकए जाने हतेु सभी ᮧ᭭ ताव सीनेट ᳇ारा ᳰकए जाएगें और पुि᭬ ट के िलए कुला᭟ यᭃ को 
ᮧ᭭ तुत ᳰकए जाने से पूवᭅ बोडᭅ कᳱ सहमित अपेिᭃत होगी ।  

(2) जब कभी आव᭫ यक हो, बोडᭅ का अ᭟ यᭃ बोडᭅ कᳱ ओर से कुला᭟ यᭃ को ऐसा ᮧ᭭ ताव ᮧ᭭ तुत कर सकेगा ।   

28. उपािधयᲂ का वापस िलया जाना28. उपािधयᲂ का वापस िलया जाना28. उपािधयᲂ का वापस िलया जाना28. उपािधयᲂ का वापस िलया जाना———— 

(1) सीनेट उपि᭭ थत और मतदान करने वाले कम से कम दो-ितहाई सद᭭ यᲂ के बᱟमत से पाᳯरत िवशेष संक᭨ प ᳇ारा 
बोडᭅ को ᳰकसी उपयु᭍ त और पयाᭅ᭡ त कारण स े सं᭭ थान ᳇ारा ᳰकसी ᭪ यि᭍ त को ᮧदान कᳱ गई ᳰकसी उपािध या 
शैᭃिणक िविश᭬ ट उपािध या अनुद᭜ त ᳰकसी ᮧमाणपᮢ या िड᭡ लोमा को वापस लेने कᳱ िसफाᳯरश कर सकेगा :  

परंतु ऐसा कोई संक᭨ प तब तक पाᳯरत नहᱭ ᳰकया जाएगा जब तक उस ᭪ यि᭍ त को उससे यह अपेᭃा करते ᱟए 
िलिखत मᱶ सूचना न द ेदी गई हो ᳰक वह ऐसे समय के भीतर कारण बताए, जो सूचना मᱶ िविन᳸द᭬ ट हो ᳰक ऐसा 

संक᭨ प ᭍ यᲂ न पाᳯरत ᳰकया जाए और उसके आᭃेप, यᳰद कोई हो, ᳰकए जाने तक और कोई सा᭯ य, जो वह उनके 

समथᭅन मᱶ ᮧ᭭ तुत करे, पर सीनेट ᳇ारा िवचार कर िलया गया ह ै।  
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(2) बोडᭅ सीनेट कᳱ िसफाᳯरश पर िवचार करेगा और यथाि᭭ थित, उपािधयᲂ, िड᭡ लोमाᲐ, ᮧमाण-पᮢᲂ या शैᭃिणक 

िविश᭬ ट उपािधयᲂ को वापस लेने या अ᭠ यथा से संबंिधत अंितम आदशे पाᳯरत करेगा ।  

29. उ᳒मीय29. उ᳒मीय29. उ᳒मीय29. उ᳒मीय पहल का सवंधᭅनपहल का सवंधᭅनपहल का सवंधᭅनपहल का सवंधᭅन————    

(1) सं᭭ थान उ᳒मीय और वैसे ही ᳰᮓयाकलापᲂ मᱶ संकाय और छाᮢᲂ कᳱ सहभािगता का संवधᭅन कर सकेगा ।  

(2) बोडᭅ ऐसे संवधᭅना᭜ मक ᳰᮓयाकलापᲂ के िलए सुन᭥ यता ᮧदान करन ेवाले उपयु᭍ त िनयम बना सकेगा ।  

30. ᭄ान30. ᭄ान30. ᭄ान30. ᭄ान,,,,    ᮲ोत और ᮧबधं᮲ोत और ᮧबधं᮲ोत और ᮧबधं᮲ोत और ᮧबधं————    

(1) सं᭭ थान शैᭃिणक ᮧबंध और ᮧशासिनक कामकाज, िजनके अंतगᭅत इलै᭍ ᮝािनक तथा ᳲᮧट ᮧᱨप मᱶ समकालीन 

साधनᲂ और प᳍ितयᲂ के मा᭟ यम से ᮧौ᳒ोिगकᳱ वᳶधत अिधगम कायᭅᮓमᲂ कᳱ ᮧᳰᮓया भी ह,ै मᱶ कायᭅरत शैᭃिणक 

कमᭅचाᳯरवंृद, छाᮢ शोधकताᭅ और अ᭠ य ᭪ यि᭍ तयᲂ कᳱ आव᭫ यकताᲐ को पूरा करने के ᭄ान, ᮲ोत और ᮧबंध संबंधी 

ᮧयोजनᲂ के उपयु᭍ त सुिवधाᲐ के सृजन का उपबंध कर सकेगा ।  

(2) सं᭭ थान उपयु᭍ त सुिवधाए ंऔर संरचना का उपबंध करते समय इस ᮧयोजन के िलए संिनयम और आव᭫ यक 
मागᭅदशᱮ िस᳍ांत अिधकिथत कर सकेगा ।  

31. ससंाधन जटुाना और आधारभतू िनिध या दान िनिध31. ससंाधन जटुाना और आधारभतू िनिध या दान िनिध31. ससंाधन जटुाना और आधारभतू िनिध या दान िनिध31. ससंाधन जटुाना और आधारभतू िनिध या दान िनिध--------    

(1) सं᭭ थान िभ᭠ न-िभ᭠ न ᮲ोतᲂ, जैसे परामशᭅ, दान, सतत िशᭃा, दरू᭭ थ िशᭃा आᳰद से अपने संसाधनᲂ को जटुा 

सकेगा ताᳰक उसकᳱ कुछ अितᳯर᭍ त आव᭫ यकताᲐ को ऐसी िनिधयᲂ से पूरा ᳰकया जा सके ।  

(2) सं᭭ थान, िभ᭠ न-िभ᭠ न िनिधयᲂ और ᮲ोतᲂ से अपनी ᭭ वयं कᳱ आधारभूत िनिध या ᮧ᭜ यय संदानᲂ मᱶ दान, जहा ं

कही ऐसा करना आव᭫ यक हो, िविभ᭠ न िनिधयᲂ और ᮲ोतᲂ से बचतᲂ को सृिजत कर सकेगा और ढांचागत ᮧणाली के 

मा᭟ यम से िनिधयᲂ का ᮧबंध कर सकेगा ।  

(3) बोडᭅ पूवᲃ᭍ त ᮧयोजन के िलए ऐसी उपयु᭍ त संरचनाए ंसृिजत कर सकेगा जो वह स᭥ यक िज᭥ मेदारी के साथ 
समुिचत समझे ।  

32. सतत िशᭃा कायᭅᮓम32. सतत िशᭃा कायᭅᮓम32. सतत िशᭃा कायᭅᮓम32. सतत िशᭃा कायᭅᮓम--------    

सीनेट सं᭭ थान ᳇ारा सतत िशᭃा कायᭅᮓम कᳱ ᮧ᭭ थापना करने के िलए उपयु᭍ त संरचनाए ंऔर प᳍ित सृिजत कर 
सकेगा । यह इस संबंध मᱶ उपयु᭍ त संिनयम और मागᭅदशᱮ िस᳍ांत अिधकिथत कर सकेगा ।  

33. ᮧौ᳒ोिगकᳱ वᳶधत अिधगम कायᭅᮓम33. ᮧौ᳒ोिगकᳱ वᳶधत अिधगम कायᭅᮓम33. ᮧौ᳒ोिगकᳱ वᳶधत अिधगम कायᭅᮓम33. ᮧौ᳒ोिगकᳱ वᳶधत अिधगम कायᭅᮓम--------    

बोडᭅ ᮧौ᳒ोिगकᳱ वᳶधत अिधगम कायᭅᮓम का संवधᭅन करन े के िलए उपयु᭍ त सरंचनाए ंऔर प᳍ितयां सृिजत कर 
सकेगा और बोडᭅ भी इस संबंध मᱶ आव᭫ यक संिनयम और मागᭅदशᱮ िस᳍ांत अिधकिथत कर सकेगा ।  

34343434. शᭃैिणक और अनसुधंान उ᭜ क. शᭃैिणक और अनसुधंान उ᭜ क. शᭃैिणक और अनसुधंान उ᭜ क. शᭃैिणक और अनसुधंान उ᭜ कषᭅ का सवंधᭅन करन ेके िलए अि᭭ तषᭅ का सवंधᭅन करन ेके िलए अि᭭ तषᭅ का सवंधᭅन करन ेके िलए अि᭭ तषᭅ का सवंधᭅन करन ेके िलए अि᭭ त᭜ वᲂ᭜ वᲂ᭜ वᲂ᭜ वᲂ का सजृन का सजृन का सजृन का सजृन————    

बोडᭅ शैᭃिणक और अनुसंधान उ᭜ कषᭅ का संवधᭅन करने के िलए कंपनी अिधिनयम, 2013 कᳱ धारा 8 और सोसाइटी 

रिज᭭ ᮝीकरण अिधिनयम, 1860 (1860 का 21) के अधीन िवशेष ᮧयोजन यान (एसपीवी) जैसे अि᭭ त᭜ वᲂ कᳱ 

᭭ थापना करन ेके िलए उपय᭍ु त संिनयम और मागᭅदशᱮ िस᳍ांत अिधकिथत कर सकेगा ।  
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35. पᳯरिनयमᲂ का िनवᭅचन 35. पᳯरिनयमᲂ का िनवᭅचन 35. पᳯरिनयमᲂ का िनवᭅचन 35. पᳯरिनयमᲂ का िनवᭅचन     

इन ᮧथम पᳯरिनयमᲂ तथा उनमᱶ ᳰकए गए उपबंधᲂ के िनवᭅचन से संबंिधत सभी ᮧ᭫ नᲂ पर बोडᭅ का िविन᭫ चय अंितम 
होगा ।  

अनसुचूी अनसुचूी अनसुचूी अनसुचूी ‘‘‘‘कककक’’’’    

पᳯरिनयम 12(1) दखेᱶपᳯरिनयम 12(1) दखेᱶपᳯरिनयम 12(1) दखेᱶपᳯरिनयम 12(1) दखेᱶ  

िनदशेक कᳱ सवेा कᳱ सिंवदािनदशेक कᳱ सवेा कᳱ सिंवदािनदशेक कᳱ सवेा कᳱ सिंवदािनदशेक कᳱ सवेा कᳱ सिंवदा    

सेवा के िलए यह करार एक पᭃकार के ᱨप मᱶ  ᮰ी ................................. (िजस ेइसमᱶ इसके प᭫ चात् िनयु᭍ त 
᭪ यि᭍ त कहा गया ह)ै दसूरे पᭃकार के ᱨप मᱶ समय-समय पर यथा संशोिधत भारतीय ᮧौ᳒ोिगकᳱ सं᭭ थान 
अिधिनयम, 1961 (1961 का 59) के अधीन िनगिमत भारतीय ᮧौ᳒ोिगकᳱ सं᭭ थान, हदैराबाद  (िजसे इसमᱶ इसके 

प᭫ चात् सं᭭ थान कहा गया ह)ै के बीच आज तारीख ........... को ᳰकया गया ह ै।  

“भारतीय ᮧौ᳒ोिगकᳱ सं᭭ थान अिधिनयम, 1961 (िजस े इसमᱶ इसके प᭫ चात् अिधिनयम कहा गया ह)ै कᳱ धारा 

17(1) और भारतीय ᮧौ᳒ोिगकᳱ सं᭭ थान, हदैराबाद  ᮧथम पᳯरिनयम, 2017 (िजसे इसमᱶ इसके प᭫ चात् पᳯरिनयम 

कहा गया ह)ै के पᳯरिनयम 12 के उप पᳯरिनयम (1) के िनबंधनानसुार कुला᭟ यᭃ के अनुमोदन से अिधिनयम मᱶ 
उि᭨ लिखत ᮧौ᳒ोिगकᳱ सं᭭ थान पᳯरषद ् (िजसे इसमᱶ इसके प᭫ चात् पᳯरषद ्कहा गया ह)ै न े ................. वषᲄ के 
िलए संिवदा पर सं᭭ थान के िनदशेक के ᱨप मᱶ िनयु᭍ त ᭪ यि᭍ त कᳱ िनयुक्  ित का सहषᭅ अनुमोदन ᳰकया ह ै।  

अब इन िवलेखᲂ के सा᭯ य᭭ वᱨप और इसके पᭃकार ᮓमश: िन᭥ निलिखत करार करत े  ह ᱹ:--  

(1) सेवा का यह करार अिधिनयम और पᳯरिनयमᲂ के उन उपबंधᲂ को, िजनके अंतगᭅत सं᭭  थान आता ह,ै 

सवᭅदा उसी ᮧकार ᳰकया गया समझा जाएगा मानो वह समय-समय पर ᭭ थायी पुि᭬ ट कमᭅचाᳯरयᲂ 
को लागू ᳰकए गए अनुसार समय-समय पर ᮧवृ᭜ त ᱟआ हो ।  

(2) िनयु᭍ त ᭪ यि᭍ त .............. अथाᭅत् पद ᮕहण करने कᳱ तारीख से ........... वषᲄ कᳱ अविध के िलए 
करार के अधीन सेवा मᱶ रहगेा । परंतु यᳰद ऊपर उि᭨लिखत सेवा कᳱ अविध कᳱ समाि᭡ त पर 
िनयु᭍ त ᭪ यि᭍ त स᭜ तर वषᭅ कᳱ आयु से कम ह ैतो उसकᳱ सेवा उस शैᭃिणक वषᭅ कᳱ अंितम तारीख 
तक जारी रहगेी, िजसमᱶ िनयु᭍ त ᭪ यि᭍ त सेवा कᳱ उ᭍ त अविध को समा᭡ त करता ह ैया स᭜ तर वषᭅ 

कᳱ आयु पूरी करता ह,ै जो भी पहले हो ।  

(3) िनयु᭍ त ᭪ यि᭍ त सं᭭ थान का ᮧाचायᭅ शैᭃिणक और कायᭅकारी अिधकारी होगा तथा उ᭍ त अिधिनयम 
और पᳯरिनयमᲂ मᱶ उपबंिधत शि᭍ तयᲂ और कतᭅ᭪ यᲂ सिहत सं᭭ थान का पूणᭅकािलक िनदशेक के ᱨप 
मᱶ सं᭭ थान कᳱ सेवा करेगा ।  

(4) िनयु᭍ त ᭪ यि᭍ त सं᭭ थान कᳱ सेवा मᱶ अपना संपूणᭅ समय लगाएगा और आचरण िनयम तथा उ᭍ त 
अिधिनयम और पᳯरिनयमᲂ के अ᭠ य उपबंधᲂ के अ᭟ यधीन होगा । अपनी सेवा के दौरान या उसके 
संबंध मᱶ िनयु᭍ त ᭪ यि᭍ त ᳇ारा अिभᮧा᭡ त कोई जानकारी तथा वह कायᭅ, िजसमᱶ वह लगा ᱟआ ह,ै 

गु᭡ त और गोपनीय माना जाएगा तथा तदनसुार, िनयु᭍ त ᭪ यि᭍ त ᭭ वयं इसका पालन करेगा ।  
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(5) िनलंबन कᳱ ᳰकसी अविध के तथा वेतन रिहत छुᲵी कᳱ ᳰकसी अविध के िसवाय अपनी सेवा कᳱ 
अविध के दौरान, िनयु᭍ त ᭪ यि᭍ त .......... ᱧपए के आरंिभक वेतन पर भारतीय आय-कर के अधीन 

रहते ᱟए हकदार होगा । परंतु यᳰद ᳰकसी समय िनयु᭍ त ᭪ यि᭍ त भारत से बाहर ᮧितिनयुि᭍ त पर 
चला जाता ह,ै उसकᳱ ᮧितिनयुि᭍ त कᳱ अविध के दौरान उसका वेतन और भ᭜ ते वे हᲂगे, जो शासक 

बोडᭅ ᳇ारा िविनि᭫ चत ᳰकए जाए ं । इसके अितᳯर᭍ त, िनयु᭍ त ᭪ यि᭍ त महगंाई भ᭜ ता नगर 

ᮧितकरा᭜ मक भ᭜ ता, आᳰद जैसे भ᭜ त,े जो सं᭭ थान के िनयमᲂ के अनुसार समय-समय पर अनु᭄ेय हᲂ, 

ᮧा᭡ त करेगा ।  

(6) िनयु᭍ त ᭪ यि᭍ त, इन िवलेखᲂ के अधीन अपनी सेवा के दौरान, यᳰद ᳰकसी अ᭠ य सं᭭ थान स े

ᮧितिनयुि᭍ त पर ह ैतो िनय᭍ु त ᭪ यि᭍ त के मूल सं᭭ थान के िनबंधनᲂ और शतᲄ के अनुसार शािसत 
ᳰकया जाए । अ᭠ य सभी मामलᲂ मᱶ, िनयु᭍ त ᭪ यि᭍ त सं᭭ थान के कमᭅचाᳯरयᲂ को यथा लागू, भारत 

सरकार कᳱ नई पᱶशन ᮧणाली (एनपीएस) ᳇ारा शािसत ᳰकया जाएगा । 

(7) इसमᱶ ऊपर अंतᳶव᭬ ट ᳰकसी बात के होते ᱟए भी, िनयु᭍ त ᭪ यि᭍ त, जब तक अ᭠ यथा सं᭭ थान ᳇ारा 

िविन᭫ चय न कर ᳰदया जाए, वेतन पुनरीᭃण मᱶ तथा सवेािनवृि᭜ त फायदᲂ मᱶ, जो सं᭭  थान ᳇ारा 

ᳰदए जाए,ं ᳰकसी सुधार के फायद,े जो सं᭭ थान ᳇ारा अवधाᳯरत ᳰकए जाए,ं पूणᭅतया या भागत: 

ᮧा᭡ त करने का हकदार होगा । वह सं᭭ थान के कमᭅचाᳯरवंृदᲂ के सद᭭ यᲂ कᳱ सेवा कᳱ ᳰक᭠ हᱭ अ᭠ य 
शतᲄ मᱶ ᳰकसी सुधार के िलए भी पाᮢ होगा । 

(8) िनयु᭍ त ᭪ यि᭍ त बनाए गए िनयमᲂ या ऐस ेिनयमᲂ, जो बोडᭅ ᳇ारा बनाए जाए,ं के अधीन सं᭭ थान के 

᭭ थायी गैर-दीघाᭅवकाश वाले कमᭅचाᳯरयᲂ को यथा अनु᭄ेय छुᲵी के िलए हकदार होगा ।  

(9) िनयु᭍ त ᭪ यि᭍ त सं᭭ थान के पᳯरसर मᱶ लाइसᱶस फᳱस रिहत सि᭔ जत  आवास के िलए, जो सं᭭ थान के 

शासक बोडᭅ ᳇ारा मंजूर ᳰकया जाए, हकदार होगा, यᳰद िनयु᭍ त ᭪ यि᭍ त से पᳯरसर से बाहर ठहरन े

कᳱ आशा कᳱ जाती ह ैतो बोडᭅ पᳯरसर से बाहर िनदशेक कᳱ हिैसयत के अनुकूल आवास के िलए 
᭪ यव᭭ था या संदायᲂ का िविन᭫ चय करेगा ।  

(10) िनयु᭍ त ᭪ यि᭍ त सं᭭ थान के कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए बनाए गए िनयमᲂ या ऐसे िनयमᲂ, जो बोडᭅ ᳇ारा 

बनाए जाए,ं ᳇ारा यथा उपबंिधत िचᳰक᭜ सा पᳯरचयाᭅ और उपचार के संबंध मᱶ िवशेषािधकार के 

िलए पाᮢ होगा । 

(11) िनयु᭍ त ᭪ यि᭍ त को ᭭ थानातंरण याᮢा भ᭜ ते के अधीन समतु᭨ य रᱹक के कᱶ ᮤीय सरकार के ᳰकसी 
अिधकारी को यथा अनु᭄ेय सं᭭ थान मᱶ कायᭅभार ᮕहण करने के िलए याᮢा ᭪ ययᲂ का संदाय ᳰकया 
जाएगा । िनयु᭍ त ᭪ यि᭍ त कᳱ िनयुि᭍ त को लोक िहत मᱶ ᭭ थानांतरण पर मानते ᱟए कᱶ ᮤीय सरकार 
के िनयम लागू हᲂगे । यᳰद िनयु᭍ त ᭪ यि᭍ त से सं᭭ थान के कायᭅ के िहत मᱶ याᮢा करन ेकᳱ अपेᭃा कᳱ 
जाती ह ैतो वह समय-समय पर सं᭭ थान के याᮢा भ᭜ ता िनयमᲂ मᱶ उपबंिधत वेतनमान पर याᮢा 
भ᭜ ते के िलए हकदार होगा ।  
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इसी ᮧकार िनयु᭍ त व्  यि᭍ त सं᭭ थान के िनयमᲂ के अनुसार अपने गृह नगर मᱶ जाने के िलए छुᲵी 
याᮢा ᳯरयायत के िलए हकदार होगा ।  

(12) िनयु᭍ त ᭪ यि᭍ त ᳇ारा उसके अपने खचᭅ पर ᮧकािशत पु᭭ तकᲂ और लेखᲂ से ᮧा᭡ त कोई रकम, उस पर 

उस ᭃेᮢ मᱶ अपने कायᭅ को जारी रखन ेके िलए ᮧो᭜ साहन के ᱨप मᱶ छोड़ दी जाएगी । उस,े समय-

समय पर, बोडᭅ ᳇ारा अिधकिथत िनयमᲂ के अनसुार, परामशᭅ दनेे के िलए भी और उसके फायदᲂ 

को ᮧितधाᳯरत करने के िलए भी अनु᭄ात ᳰकया जाएगा ।  

(13) िनयु᭍ त ᭪ यि᭍ त कᳱ सेवा संिवदा कᳱ अविध के दौरान सं᭭  थान ᳇ारा िबना कोई कारण बताए इस 
संिवदा के अधीन सेवा के दौरान ᳰकसी भी समय िलिखत मᱶ दी गई तीन कलᱹडर मास कᳱ सूचना के 
᳇ारा ᳰकसी भी समय सं᭭ थान ᳇ारा समा᭡ त कᳱ जा सकेगी । परंतु सं᭭ थान सदवै िनयु᭍ त ᭪ यि᭍ त को 
तीन मास के िलए उसके मूल वेतन कᳱ रकम के समतु᭨ य रािश इसमᱶ उपबंिधत सूचना के बदले मᱶ 
दगेा ।  
िनयु᭍ त ᭪ यिᲦ को तीन मास के िलए उसके मूल वेतन कᳱ रकम के समतु᭨ य रािश इसमᱶ उपबंिधत 
सूचना के बदले मᱶ दगेा । 

िनयु᭍ त ᭪ यि᭍ त अपनी सेवा, िलिखत मᱶ सं᭭ थान को तीन कलᱹडर मास कᳱ सूचना दकेर समा᭡ त कर 

सकेगा ।  

(14) िनयु᭍ त ᭪ यि᭍ त को सं᭭ थान के .............. के िवभाग मᱶ िशᭃण और अनुसंधान मᱶ भाग लेने के िलए 
................ के आचायᭅ कᳱ ᮧाि᭭ थित भी अनु᭄ात होगी ।  

(15) ऐसे ᳰकसी िवषय के संबंध मᱶ िजसके िलए इस करार मᱶ कोई उपबंध नहᱭ ᳰकया गया ह,ै िनयु᭍ त 

᭪ यि᭍ त समय-समय पर यथा संशोिधत उ᭍ त ᮧौ᳒ोिगकᳱ सं᭭ थान अिधिनयम, 1961 तथा त᭜ समय 

ᮧवृ᭜ त उसके अधीन बनाए गए पᳯरिनयमᲂ ᳇ारा शािसत ᳰकया जाएगा ।  
इसके सा᭯ य᭭ वᱨप सं᭭ थान के शासक बोडᭅ के अ᭟ यᭃ ने और िनयु᭍ त ᭪ यि᭍ त न े इसमᱶ ऊपर 
उि᭨ लिखत तारीख को अपन-ेअपने ह᭭ ताᭃर कर ᳰदए ह ᱹ।  

 

भारतीय ᮧौ᳒ोिगकᳱ सं᭭ थान के िलए और उसकᳱ 
ओर से ह᭭ ताᭃर ᳰकए और पᳯरद᭜ त ᳰकया  

अ᭟ यᭃ शासक बोडᭅ 

भारतीय ᮧौ᳒ोिगकᳱ सं᭭ थान, (काशी िह᭠द ू

िव᳡िव᳒ालय), , , , वाराणसी  

 

िन᭥ निलिखत कᳱ उपि᭭ थित मᱶ सािᭃयᲂ के 
ह᭭ ताᭃर और पता  

 

 

 

उ᭍ त िनयु᭍ त ᭪ यि᭍ त ᳇ारा ह᭭ ताᭃर ᳰकए और 
पᳯरद᭜ त ᳰकया गया  

िनदशेक,  

भारतीय ᮧौ᳒ोिगकᳱ सं᭭ थान (काशी िह᭠द ू
िव᳡िव᳒ालय), , , , वाराणसी  
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िन᭥ निलिखत कᳱ उपि᭭ थित मᱶ सािᭃयᲂ के 
ह᭭ ताᭃर और पता 

 

 

................................................... 

...................................................  

अनसुचूी अनसुचूी अनसुचूी अनसुचूी ‘‘‘‘खखखख’’’’        

(पᳯरिनयम 19(पᳯरिनयम 19(पᳯरिनयम 19(पᳯरिनयम 19(1)(1)(1)(1)    दखेᱶ) दखेᱶ) दखेᱶ) दखेᱶ)     

कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ सवेा के िनबधंन और शत ᱸकमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ सवेा के िनबधंन और शत ᱸकमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ सवेा के िनबधंन और शत ᱸकमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ सवेा के िनबधंन और शत ᱸ    

1111. ᭭ था. ᭭ था. ᭭ था. ᭭ थायी कमᭅचारी यी कमᭅचारी यी कमᭅचारी यी कमᭅचारी     

(1) ᮧ᭜ येक िनयुि᭍ त इस शतᭅ के अ᭟ यधीन होगी ᳰक िनयु᭍ त ᭪ यि᭍ त को बोडᭅ ᳇ारा नामिन᳸द᭬ ट 
िचᳰक᭜ सा ᮧािधकारी ᳇ारा सेवा के िलए अ᭒ छा ᭭ वा᭭ ᭝ य और शारीᳯरक ᱨप से ᭭ व᭭ थ होना 
ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ै : परंतु बोडᭅ पयाᭅ᭡ त कारणᲂ से ᳰकसी िविश᭬ ट मामले या मामलᲂ मᱶ 
िचᳰक᭜ सा अपेᭃाᲐ मᱶ छूट द ेसकेगा या ऐसी शतᲄ, यᳰद कोई हᲂ, जो बोडᭅ ᳇ारा अिधकिथत कᳱ 

जाए,ं के अधीन रहत ेᱟए ᳰकसी मामले या मामलᲂ के वगᭅ मᱶ ऐसी िचᳰक᭜ सा परीᭃा स ेअिभमु᭍ त 

कर सकेगा ।  

(2) कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ अिधवᳶषता कᳱ आय,ु समय-समय पर इस िनिम᭜ त भारत सरकार के और बोडᭅ 

᳇ारा यथा अंगीकृत आदशेᲂ के अनुसार िविनयिमत और िविहत कᳱ जाएगी ।  

(3) अिधिनयम और पᳯरिनयमᲂ के उपबंधᲂ के अधीन रहते ᱟए सं᭭ थान के अधीन ᭭ थायी पदᲂ पर सभी 
िनयुि᭍ तयां साधारणतया एक वषᭅ कᳱ अविध के िलए पᳯरवीᭃा पर कᳱ जाएगंी िजसके प᭫ चात ्
वह अविध, िनयु᭍ त ᭪ यि᭍ त, यᳰद पु᭬ ट हो जाता ह,ै अिधिनयम और पᳯरिनयमᲂ के उपबंधᲂ के 

अधीन रहते ᱟए पद उस मास कᳱ समाि᭡ त तक धारण करता रहगेा, िजसमᱶ वह अिधवᳶषता कᳱ 

आयु, जो समय-समय पर िविहत कᳱ जाए, ᮧा᭡ त करता ह ै।  

(4) िनयुि᭍ त ᮧािधकारी को ऐसी अविध के िलए, जो आव᭫ यक पाई जाए ं᳴कतु जो दो वषᭅ से अिधक न 

हो, ᳰकसी िनयु᭍ त ᭪ यि᭍ त कᳱ पᳯरवीᭃा कᳱ अविध को बढ़ाने कᳱ शि᭍ त होगी । परंतु यᳰद 

पᳯरवीᭃा कᳱ बढ़ाई गई अविध के प᭫ चात् िनयु᭍ त ᭪ यि᭍ त न तो पु᭬ ट ᳰकया जाता ह ैऔर न ही 
उसकᳱ सेवाए ंसमा᭡ त कᳱ जाती ह,ᱹ उसके बारे मᱶ यह समझा जाएगा ᳰक वह अ᭭ थायी आधार पर 

बना ᱟआ ह ैऔर तब उसकᳱ सेवाए ंएक मास कᳱ सूचना पर या उसके एक मास के वेतन का संदाय 
करने पर समा᭡ त कᳱ जा सकᱶगी ।  
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(5) िनयुि᭍ त ᮧािधकारी को पᳯरवीᭃा कᳱ अविध के दौरान सूचना ᳰदए िबना या कोई कारण बताए 
िबना कमᭅचाᳯरवंृद के ᳰकसी सद᭭ य कᳱ सेवाए ंसमा᭡ त करने कᳱ शि᭍ त होगी ।  

(6) जहां बोडᭅ यह समझता ह ै ᳰक छाᮢᲂ के िहतᲂ मᱶ और अनुसंधानिवदᲂ का अ᭟ यापन और उनका 
मागᭅदशᭅन करने के ᮧयोजनᲂ के िलए शैᭃिणक कमᭅचाᳯरवंृद का कोई सद᭭ य अिधवᳶषता के प᭫ चात ्
पुनᳶनयोिजत ᳰकया जाना चािहए, वहां बोडᭅ ऐस ेसद᭭ य को ᮧ᭜ येक मामले कᳱ पᳯरि᭭ थितयᲂ मᱶ, 

जैसा उिचत समझा जाए, सेमे᭭ टर या शैᭃिणक सᮢ कᳱ समाि᭡ त तक ऐसे सद᭭ य को पुनᳶनयोिजत 

कर सकेगा । परंतु ᳰकसी भी पᳯरि᭭ थितयᲂ मᱶ ऐस ेसद᭭ य को अ᭟ यापन और अनुसंधान के ᮧयोजनᲂ 
से िभ᭠ न ᳰकसी ᮧयोजन के िलए पुनᳶनयोिजत नहᱭ ᳰकया जाएगा ।  

(7) जहां ᳰकसी सद᭭ य को शैᭃिणक सᮢ कᳱ समाि᭡ त स ेआगे पुनᳶनयोिजत करना आव᭫ यक हो गया ह ै
वहां बोडᭅ कुला᭟ यᭃ के पूवाᭅनुमोदन स े ऐस े ᳰकसी सद᭭ य को पहली बार मᱶ तीन वषᭅ तक कᳱ 
अविध के िलए और उसके प᭫ चात् दो वषᭅ तक कᳱ अविध के िलए पुनᳶनयोिजत कर सकेगा ᳴कत ु
ᳰकसी भी दशा मᱶ उस शैᭃिणक सᮢ, िजसमᱶ वह स᭜ तर वषᭅ कᳱ आयु ᮧा᭡ त करता ह,ै के प᭫ चात ्

आगे पुनᳶनयोिजत नहᱭ कर सकेगा । परंत ुᳰक᭠ हᱭ भी पᳯरि᭭ थितयᲂ मᱶ, ऐसा सद᭭ य अ᭟ यापन और 

अनुसंधान के ᮧयोजनᲂ से िभ᭠ न ᳰकसी ᮧयोजन के िलए पुनᳶनयोिजत नहᱭ ᳰकया जाएगा । 

(8) सं᭭थान का कोई ᭭थायी कमᭅचारी, िनयुि᭍ त ᮧािधकारी को तीन मास कᳱ सूचना दकेर सेवा से ᭜यागपᮢ या सेवा 

िनवृᱫ हो सकेगा पर᭠तु िनयिु᭍ त करन ेवाला ᮧािधकारी पयाᭅ᳙ कारणᲂ के िलए इस अविध को कम कर सकेगा या 
संबंिधत कमᭅचारी को उस शैिᭃणक वषᭅ या सᮢ िजसमᱶ ऐसी सूचना ᮧा᳙ होती ह,ै के अंत तक बने रहने कᳱ अपेᭃा 
कर सकेगा । सेवा िनवृिᱫ या अ᭠य ᮧसुिवधाए ंभारत सरकार के, समय-समय पर यथा लागू, उपबंधᲂ के अनुसार 
हᲂगे । 

2. अ᭭थायी कमᭅचारी  2. अ᭭थायी कमᭅचारी  2. अ᭭थायी कमᭅचारी  2. अ᭭थायी कमᭅचारी      

(1) अ᭭थायी कमᭅचारी कᳱ सेवा, या तो कमᭅचारी ᳇ारा िनयुिᲦ ᮧािधकारी को या िनयुि᭍ त ᮧािधकारी ᳇ारा 
कमᭅचारी कᳱ िलिखत मᱶ सूचना दकेर ᳰकसी भी समय समा᳙ कᳱ जाएगी और ऐसी सूचना कᳱ अविध एक मास 
कᳱ होगी जब तक ᳰक सं᭭थान और कमᭅचारी ᳇ारा अ᭠यथा सहमित न हो जाए । 

(2) ऐसे कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ सवेा कᳱ अ᭠य िनबंधन और शतᱸ वे हᲂगी जो उसकᳱ िनयुिᲦ के पᮢ मᱶ िनयुिᲦ 
ᮧािधकारी ᳇ारा िविन᳸द᳥ कᳱ जाए ं। 

3. सिंवदा पर िनयिुᲦ3. सिंवदा पर िनयिुᲦ3. सिंवदा पर िनयिुᲦ3. सिंवदा पर िनयिुᲦ    

(1) इस अनुसूची मᱶ अ᭠तᳶव᳥ ᳰकसी बात के होते ᱟए भी, बोडᭅ िवशेष पᳯरि᭭थितयᲂ मᱶ, पांच वषᭅ से अनिधक कᳱ 
अविध, िजसमᱶ अगली अविध के नवीकरण का उपबंध भी होगा, के िलए संिवदा पर ᳰकसी ᮧिति᳧त ᳞िᲦ को 
िनयुᲦ कर सकेगा । पर᭠तु ᮧ᭜येक ऐसी िनयुिᲦ और उसके िनबंधन कुला᭟ यᭃ के पूवᭅ अनुमोदन के अ᭟यधीन  
हᲂगे । 
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(2) अिधिनयम मᱶ अ᭠तᳶव᳥ उपबंधᲂ के अधीन रहत ेᱟए, बोडᭅ ᳰकसी ᳞िᲦ को िविन᳸द᭬ ट वेतन मानᲂ मᱶ तथा 
सुसंगत पदᲂ को लागू िनबंधन और शतᲄ पर, अितᳯरᲦ अविध के नवीकरण के उपबंध सिहत, पांच वषᭅ से 

अनिधक कᳱ अविध के िलए िनयुᲦ कर सकेगा और ऐसी िनयुिᲦयां करने के िलए, बोडᭅ का अ᭟यᭃ अपन े
िववेकानुसार ऐसी तदथᭅ चयन सिमितयᲂ का गठन कर सकेगा जो ᮧ᭜येक मामले कᳱ पᳯरि᭭थितयᲂ मᱶ अपेिᭃत  
हो । 

(3) इस अनुसूची मᱶ अ᭠तᳶव᳥ ᳰकसी बात के होते ᱟए भी, पᳯरषद, पांच वषᭅ स ेअनिधक कᳱ अविध, िजसमᱶ 
अगली अविध के नवीकरण का उपबंध भी होगा, ᳰकसी ᮧिति᳧त ᳞िᲦ को संिवदा पर िनदशेक के ᱨप मᱶ 
िनयुᲦ कर सकेगी । 

अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी----गगगग    

[[[[पᳯरिनयम 19 (3)पᳯरिनयम 19 (3)पᳯरिनयम 19 (3)पᳯरिनयम 19 (3)]]]]    

कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए आचरण िनयमकमᭅचाᳯरयᲂ के िलए आचरण िनयमकमᭅचाᳯरयᲂ के िलए आचरण िनयमकमᭅचाᳯरयᲂ के िलए आचरण िनयम    

लाग ूहोनालाग ूहोनालाग ूहोनालाग ूहोना 

इस अनुसूची मᱶ अ᭠तᳶव᳥ उपबंध सं᭭थान के सभी कमᭅचाᳯरयᲂ को लागू हᲂगे । 

पᳯरभाषाएंपᳯरभाषाएंपᳯरभाषाएंपᳯरभाषाएं    

2. इस अनसुूची मᱶ, जब तक स᭠दभᭅ से अ᭠यथा अपेिᭃत न हो,-- 

 (क) ''सᭃम ᮧािधकारी'' से :-- 

  (i) िनदशेक के मामले मᱶ ''शासी बोडᭅ'' अिभᮧेत ह।ै 

 (ii) सभी अ᭠य कमᭅचाᳯरयᲂ के मामले मᱶ ''िनदशेक'' अिभᮧेत ह।ै 

(ख) ᳰकसी कमᭅचारी के संबंध मᱶ ''कुटु᭥ब के सद᭭य'', िजसके अ᭠तगᭅत-(i) पित-प᳀ी, बालक या ऐसे 

कमᭅचारी के साथ रहने वाले और आि᮰त बालक या सौतलेे-बालक तथा ऐसे अ᭠य आि᮰त, 
जो के᭠ᮤीय सरकार के िनयमᲂ या इस संबंध मᱶ िनदशेᲂ के अधीन अनु᭄ात हो भी ह ᱹ। 

(ग) ''सेवा'' से सं᭭थान के अधीन सेवा अिभᮧेत ह ै। 

साधारणसाधारणसाधारणसाधारण    

3. सं᭭ थान का ᮧ᭜ येक कमᭅचारी संपूणᭅ समय सं᭭ थान कᳱ सेवा मᱶ िनरत करेगा और ᳰकसी ᭪ यवसाय या कारबार या 
ᳰकसी अ᭠ य कायᭅ जो उसके कतᭅ᭪ यᲂ के उिचत िनवᭅहन मᱶ बाधा डाले, मᱶ नहᱭ लगेगा । पर᭠तु सं᭭थान कᳱ पूवᭅ अनु᭄ा से 

ᳰकये जाने वाल ेशैᭃिणक कायᭅ और परामशᱮ ᳞वसाय या ᳰकसी उ᳒मीय या उसी ᮧकार के ᳰकसी अ᭠ य कायᭅकलाप 
पर लागू नहᱭ होगा, जो ऐसी शतᲄ पाᳯर᮰िमक कᳱ बोडᭅ ᳇ारा समय समय पर अिभकिथत शतᲄ के अ᭟यधीन दी जा 
सकेगी । 
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4. (क) ᮧ᭜येक कमᭅचारी सदवै कायᭅ के ᮧित स᭜यिन᳧ा और लगन बनाये रखेगा और ऐसा कुछ नहᱭ करेगा जो  
भारतीय ᮧौ᳒ोिगकᳱ सं᭭थान (काशी िह᭠द ूिव᳡िव᳒ालय), वाराणसी  के ᳰकसी कमᭅचारी के िलए अशोभनीय हो 

तथा अपने कायाᭅलय संबंधी एवं ᮧशासिनक कायᭅ-᳞वहार मᱶ दढ़ृता पूवᭅक ईमानदारी व पᭃपात िवहीन रहगेा । 

  (ख) कमᭅचारी को अ᭠य कमᭅचाᳯरयᲂ, छाᮢᲂ तथा जनता के सद᭭यᲂ के साथ अपने  कायᭅ ᳞वहार मᱶ सदवै िवन᮫ 
रहना चािहय े। 

(ग) जब तक ᳰक िनयुिᲦ कᳱ शतᲄ मᱶ िविश᳥ ᱧप से अ᭠यथा न कहा गया हो, ᮧ᭜येक कमᭅचारी सं᭭थान का 

पूणᭅकािलक कमᭅचारी ह ैऔर उसे ऐसी Ჽूटी करने के िलए जो उस ेसᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा सᲅपे गए हᲂ, कायᭅ 

करने के िनधाᭅᳯरत कायᭅ घंटᲂ के प᳟ात् तथा छुᳯᲵयᲂ मᱶ, शिनवार व रिववार को बुलाया जा सकेगा ह ै । इन 
कायᲄ मᱶ अ᭠य बातᲂ के साथ साथ सिमित कᳱ उन बैठकᲂ मᱶ उपि᭭थित भी सि᭥मिलत ह ैिजनमᱶ उसे सं᭭थान ᳇ारा 
िनयुᲦ ᳰकया जाएगा । 

(घ) ᳰकसी भी कमᭅचारी के िलए कायᭅ के िनधाᭅᳯरत घंटᲂ का अनुपालन करना अपेिᭃत होगा, िजनके दौरान उस े
अपने कायᭅ (डयूटी) के ᭭थान पर उपि᭭थत रहना होगा, जब तक ᳰक ᳰकसी अ᭠य ᭭थान पर कायᭅ पर अपेिᭃत 
नहᱭ ह ै। 

(ड.)िबना ᳰकसी वैध कारण के या अᮧ᭜यािशत आकि᭭मकताᲐ के, कोई भी कमᭅचारी पूवᭅ अनु᭄ा के िबना कायᭅ 

से अनुपि᭭थत नही रहगेा । 

(च) छुᳯᲵयᲂ मᱶ भी कोई कमᭅचारी िबना उिचत ᮧािधकारी कᳱ पूवᭅ अनु᭄ा ᮧा᳙ ᳰकए नगर से बाहर नहᱭ जायेगा । 

राजनीित व िनवाᭅचन मᱶ भाग लनेाराजनीित व िनवाᭅचन मᱶ भाग लनेाराजनीित व िनवाᭅचन मᱶ भाग लनेाराजनीित व िनवाᭅचन मᱶ भाग लनेा    

5. (i) कोई भी कमᭅचारी राजनीित मᱶ भाग नहᱭ लेगा या ऐसे ᳰकसी भी दल या संगठन से नहᱭ जुड़गेा जो सᳰᮓय 

राजनीित मᱶ भाग लतेा हो, न ही ᳰकसी राजनैितक दल या आंदोलन या गितिविध को चंदा दगेा या ᳰकसी ᮧकार 
सहायता करेगा । 

(ii) कोई भी कमᭅचारी ᳰकसी वैधािनक िनकाय या ᭭थानीय ᮧािधकरण के िनवाᭅचन मᱶ भाग लेने या उनके संबंध मᱶ 

मत मांगने या अ᭠यथा ह᭭तᭃेप करन ेया अपने ᮧभाव को उपयोग करन ेका कायᭅ नहᱭ करेगा । परंत ुसं᭭थान का कोई 
कमᭅचारी जो ऐस ेᳰकसी िनवाᭅचन मᱶ मतदान हते ुअहᭅ हो तो वह अपने मतािधकार का उपयोग कर सकेगा परंत ुजहां 
पर वह ऐसा करे तो वह इस ᮧकार का कोई संकेत नहᱭ दगेा िजसमᱶ वह मत दनेे वाला हो या मत ᳰदया हो । 

6. मीिडया स ेसबंधं6. मीिडया स ेसबंधं6. मीिडया स ेसबंधं6. मीिडया स ेसबंधं    

(1) कोई भी कमᭅचारी िबना सᭃम ᮧािधकारी कᳱ पूवᭅ मंजूरी के, आंिशक या पूणᭅ ᱧप से ᳰकसी समाचार पᮢ या 
अ᭠य आविधक ᮧकाशनᲂ, संपादन या ᮧबंधन के सहभािगता या उनका संचालन नहᱭ करेगा ।    

(2) कोई भी कमᭅचारी िबना सᭃम ᮧािधकारी या इसके ᳇ारा इस संबंध मᱶ अिधकार ᮧदᱫ ᳰकसी अ᭠य 
ᮧािधकारी कᳱ पूवᭅ मंजूरी के, या अपने कायᭅ के वा᭭तिवक िनवᭅहन के ᳰकसी मीिडया कायᭅकलाप मᱶ भाग 
नहᱭ लेगा तथा न ही चाह ेिबना नाम के या अपने नाम से या ᳰकसी अ᭠य ᳞िᲦ के नाम से ᳰकसी समाचार 
पᮢ या आविधक मᱶ कोई रचना या पᮢ का योगदान करेगा । 
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ᳯट᭡पण ᳯट᭡पण ᳯट᭡पण ᳯट᭡पण : िन᳜ उि᭨᭨खत शतᲄ के अधीन कमᭅचाᳯरवृ᭠द के सद᭭यᲂ को यह ᭭वतंᮢता ह ैᳰक वे िबना ᳰकसी मंजूरी के, 

जैसा ᳰक उपरोᲦ मᱶ िवचार ᳰकया गया ह,ै अपने मौिलक वै᭄ािनक, सािहि᭜यक, कला᭜मक कायᭅ को ᮧकािशत करा 
सकते ह ै। 

7. सं᭭ थान कᳱ आलोचनासं᭭ थान कᳱ आलोचनासं᭭ थान कᳱ आलोचनासं᭭ थान कᳱ आलोचना  

कोई भी कमᭅचारी, ᳰकसी मीिडया कायᭅकलाप मᱶ या गुमनाम से या ᭭वयं अपने नाम से या ᳰकसी अ᭠य ᳞िᲦ के 

नाम से ᮧकािशत ᳰकसी द᭭तावेज मᱶ या अखबार या मीिडया को ᳰकसी संचार मᱶ या जनता स ेकही गई ᳰकसी बात 
मᱶ ऐसा त᭝य संबंधी बयान या राय नहᱭ ᳞Ღ करेगा  

(i) जो सं᭭थान कᳱ ᳰकसी वतᭅमान या नवीन नीित या कायᭅ कᳱ िवपरीत आलोचना का ᮧभाव रखता हो या 

(ii) जो सं᭭थान और के᭠ᮤीय सरकार या ᳰकसी रा᭔य सरकार या ᳰकसी अ᭠य सं᭭थान या संगठन या जनता के 

सद᭭यᲂ के बीच संबंध को शमᭅसार कर सकता हो  

परंतु इस पैरा कᳱ कोई भी बात ᳰकसी कमᭅचारी ᳇ारा अपने आिधकाᳯरक ᱧप मᱶ या उसे सᲅपे गये कतᭅ᳞ᲂ के 
िनवᭅहन मᱶ ᳰदये गए ᳰकसी कथन या ᳞Ღ ᳰकये गए ᳰकसी िवचार पर लागू नहᱭ होगी । 

8. सिमित या ᳰकसी अ᭠य ᮧािधकारी के समᭃ सा᭯यसिमित या ᳰकसी अ᭠य ᮧािधकारी के समᭃ सा᭯यसिमित या ᳰकसी अ᭠य ᮧािधकारी के समᭃ सा᭯यसिमित या ᳰकसी अ᭠य ᮧािधकारी के समᭃ सा᭯य    

(1) नीचे उप पैरा (3) मᱶ यथा उपबंिधत के िसवाय कोई भी कमᭅचारी िबना सᭃम अिधकारी कᳱ पूवᭅ अनु᭄ा ᮧा᳙ 
ᳰकये ᳰकसी ᳞िᲦ, सिमित या ᮧािधकारी ᳇ारा सचंािलत ᳰकसी जाचं के संबंध मᱶ सा᭯य नहᱭ दगेा । 

(2) जहां पर उप पैरा (1) के अधीन कोई मंजूरी ᮧदान कᳱ गई हो, तो ऐसा सा᭯य दनेे वाला कोई भी कमᲈचारी 
सं᭭थान के या के᭠ᮤीय सरकार के या ᳰकसी रा᭔य सरकार के ᳰकसी कायᭅ या ᳰकसी नीित कᳱ आलोचना नहᱭ करेगा । 

(3) इस पैरा कᳱ कोई भी बात िन᳜िलिखत ᭭थानᲂ ᳰदये गए ᳰकसी सा᭯य पर लागू नही होगी – 

(क) सं᭭थान ससंद या ᳰकसी रा᭔य िवधाियका ᳇ारा िनयुᲦ ᮧािधकारी के समᭃ जांच मᱶ; या 

(ख) ᳰकसी ᭠यायाियक जाचं मᱶ या 

(ग) सं᭭थान ᮧािधकाᳯरयो ᳇ारा आदिेशत ᳰकसी िवभागीय जांच मᱶ ᳰदये गए ᳰकसी सा᭯य पर लागू नही  
होगी – 

9. सचूनाᲐ का अनािधकृत सᮧंषेणसचूनाᲐ का अनािधकृत सᮧंषेणसचूनाᲐ का अनािधकृत सᮧंषेणसचूनाᲐ का अनािधकृत सᮧंषेण    

कोई भी कमᭅचारी, िसवाय ᳰकसी सᭃम ᮧािधकरी के सामा᭠य या िवशेष, आदशे के अनुपालन मᱶ या उसे सᲅपे 

गये कायᭅ के सदभावनापूवᭅक िन᭬पादन मᱶ ᳰकसी कायाᭅलय द᭭तावेज या सूचना को ᮧ᭜यᭃ या अᮧ᭜यᭃ ᱧप से 
ऐसे ᳞िᲦ को नहᱭ सᲂपेगा िजसे ऐसा द᭭तावेज या सचूना दनेा के िलए वह अिधकृत नहᱭ ह ै। 

10101010 उपहारउपहारउपहारउपहार    

कोई भी कमᭅचारी, िसवाय ᳰकसी सᭃम ᮧािधकारी कᳱ पूवᭅ मंजूरी के अपने संबंिधयो के अितᳯरᲦ,ᳰकसी ᳞िᲦ 

से ᳰकसी तु᭒छ व᭭तु से अिधक का कोई उपहार ᭭वीकार नहᱭ करेगा और न ही अपने पित या प᳀ी या अपने 
पᳯरवार के ᳰकसी सद᭭य को इसकᳱ अनु᭄ा ᮧदान करेगा । ''तु᭒छ व᭭त'ु' का िनवᭅचन वहᱭ ह ैजो उसका समय 

समय पर यथा संशोिधत, के᭠ᮤीय िसिवल सेवा (आचरण) िनयम, 1964 मᱶ अिधकिथत ह ै। 
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11111111. िनजी ᳞ापार या रोजगार िनजी ᳞ापार या रोजगार िनजी ᳞ापार या रोजगार िनजी ᳞ापार या रोजगार     

कोई भी कमᭅचारी, िसवाय सᭃम ᮧािधकारी कᳱ पूवᭅ अनु᭄ा के, ᮧ᭜यᭃ या अᮧ᭜यᭃ ᱧप से कोई ᳞ापार या 
᳞वसाय या कोई िनजी िशᭃण कायᭅ नहᱭ करेगा और न ही अपने कायाᭅलय कायᭅ से बाहर ᳰकसी लाभ कमान े
वाले गैर सरकारी संगठन मᱶ कोई रोजगार कायᭅ ही करेगा । 

12121212. कमᭅचाᳯरयᲂ के कायᭅ और चᳯरᮢ रᭃाकमᭅचाᳯरयᲂ के कायᭅ और चᳯरᮢ रᭃाकमᭅचाᳯरयᲂ के कायᭅ और चᳯरᮢ रᭃाकमᭅचाᳯरयᲂ के कायᭅ और चᳯरᮢ रᭃा    

कोई कमᭅचारी, िसवाय सᭃम ᮧािधकारी कᳱ पूवᭅ अनु᭄ा, अपने ᳰकसी ऐस ेकायाᭅलय कायᭅ के संबंध मᱶ सफाई 

दनेे हते ुजो कटु आलोचना या ᳲनदा का कारण बना हो ᳰकसी ᭠यायालय या ᮧेस कᳱ शरण नहᱭ लेगा । परंत ु
इस िनयम का कुछ भी ᳰकसी कमᭅचारी को अपन ेिनजी चᳯरᮢ या उसके ᳇ारा िनजी ᱧप स ेᳰकय ेगए ᳰकसी 
कायᭅ के संबंध मᱶ रᭃा करने से रोकने वाला नहᱭ समझा जाएगा । 

13131313. िववाहिववाहिववाहिववाह    

कोई भी कमᭅचारी, िजसकᳱ प᳀ी जीिवत हो, शासी बोडᭅ कᳱ पूवᭅ अनु᭄ा ᮧा᳙ ᳰकये इस बात के होते ᱟए भी ᳰक 

पाि᭫ चक िववाह लागू, ᭭वीय और धाᳶमक िविध के अधीन अनु᭄ेय ह,ै दसूरे िववाह कᳱ संिवदा नहᱭ करेगा । 

14141414. अ᭤ याअ᭤ याअ᭤ याअ᭤ यावेववेेवेदनदनदनदन  

(क)  जब कभी कोई कमᭅचारी कोई दावा करना चाहता ह ैया ᳰकसी िशकायत या ᳰकसी अ᭠य गलत ᱟए कायᭅ 
का िनवारण चाहता ह ैतो मामला उिचत मा᭟यम ᳇ारा अᮕेिषत ᳰकया जाएगा और मामले के अनरुोध या 
ᮧाथᭅनापᮢ कᳱ अिᮕम ᮧितिलिपयां तब तक ᳰकसी उ᭒ च ᮧािधकारी को अᮕेिषत नहᱭ कᳱ जाएगंी जब तक 
िन᳜ ᮧािधकारी ने दावा खाᳯरज न कर ᳰदया हो या अनुतोष अ᭭वीकार कर ᳰदया हो या मामले के 
िनपटान मᱶ तीन मास स ेअनिधक का िवलंब ᱟआ हो । 

(ख) ᳰकसी िशकायत के िनवारण या ᳰकसी अ᭠य मामले ᳰक िलये कोई भई कमᭅचारी सं᭭थान ᮧािधकाᳯरयᲂ के 
संबोिधक ᳰकसी संयुᲦ ᮧ᭜यावेदन पर ह᭭ताᭃर नहᱭ करेगा । 

15151515. दडं अपीलᱶ आᳰददडं अपीलᱶ आᳰददडं अपीलᱶ आᳰददडं अपीलᱶ आᳰद    

(ग) कोई कमᭅचारी इन िनयमᲂ के ᳰकसी भी उ᭨लघनं के िलए शाि᭭ त अिधरोिपत करने और ऐसी कᳱ गई 
ᳰकसी कारᭅवाई के िवᱧ᳍ अपील ᮧ᭭ तुत करने के संबंध मᱶ, िनयमᲂ के उपबंधᲂ से शािसत होगा । 

16.16.16.16. अनशुासना᭜मअनशुासना᭜मअनशुासना᭜मअनशुासना᭜मक कारᭅवाईक कारᭅवाईक कारᭅवाईक कारᭅवाई    

िनलबंनिनलबंनिनलबंनिनलबंन: िनदशेक, सं᭭थान मᱶ िनयुᲦ कमᭅचाᳯरवंृद के ᳰकसी सद᭭य को िनबंधन के अधीन रख सकेगा, जहां – 

(क) उसके िवᱧ᳍ अनुशासना᭜मक कायᭅवाही अनु᭟यात या लंिबत ह;ै या 

(ख) ᳰकसी दाि᭛डक अपराध के संबंध मᱶ मामला अ᭠वेषण या िवचारण अधीन ह।ै  

17171717. िनलंबन कᳱ तारीख के दौरान कमᭅचाᳯरवंृद का सद᭭य इस संबंध मᱶ भारत सरकार के िनयमᲂ के अनुसार संदाय 
का हकदार होगा । 

18181818. अनशुासना᭜मक कायᭅवाहीअनशुासना᭜मक कायᭅवाहीअनशुासना᭜मक कायᭅवाहीअनशुासना᭜मक कायᭅवाही----    

सभी अनुशासना᭜मक कायᭅवािहयां भारत सरकार के िनयमᲂ और आदशेᲂ के अनुसरण मᱶ संचािलत होगᱭ । 



582       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] 

19191919. शाि᭭तयांशाि᭭तयांशाि᭭तयांशाि᭭तया:ं िन᳜िलिखत शाि᭭तयां, कमᭅचाᳯरवंृद के ᳰकसी सद᭭य पर अ᭒छे और पयाᭅ᳙ कारणᲂ के िलए और जैस े
इसमᱶ इसके प᳟ात् उपबंिधत ह,ᱹ अिधरोिपत कᳱ जा सकेगी :– 

(i) पᳯरᳲनदा; 

(ii) वेतन-वृि᳍(यां) या ᮧो᳖ित रोकना; 

(iii) लापरवाही या आदशेᲂ के उ᭨लंघन ᳇ारा सं᭭थान को ᱟई धनीय हािन कᳱ संपूणᭅ या भागतः वसूली; 

(iv)िन᳜तर सेवा, ᮰ेणी या पद या ᳰकसी िन᳜तर काल-वेतनमान या ᳰकसी काल-वेतनमान मᱶ िन᳜तर ᭭तर मᱶ 

अवनत करना;  

(v) अिनवायᭅ सेवा-िनवृिᱫ; 

(vi) सेवा से हटाना, जो सं᭭थान के अधीन ᳰकसी भावी िनयोजन के िलए िनरहᭅता नहᱭ होगी; 

(vii) सेवा से हटाना, जो सं᭭थान के अधीन ᳰकसी भावी िनयोजन के िलए सामा᭠यतः िनरᭅहता होगी । 

20202020. शाि᭭त अिधरोिपत करना:शाि᭭त अिधरोिपत करना:शाि᭭त अिधरोिपत करना:शाि᭭त अिधरोिपत करना: 

(i) पैरा 19(i) से (iii) मᱶ ऊपर िविन᳸द᳥ कोई भी शाि᭭त अिधरोिपत करने वाले कोई आदशे िनयुिᲦ ᮧािधकारी 

᳇ारा संबं᳍ कमᭅचाᳯरवंृद के सद᭭य को िनयुिᲦ ᮧािधकारी को अ᭤यावेदन दनेे का अवसर ᳰदय ेजाने के प᳟ात ्
पाᳯरत ᳰकया जाएगा  

(ii) पैरा 19 (iv) से (vii) मᱶ ऊपर िविन᳸द᳥ कोई भी शाि᭭त अिधरोिपत करने वाला कोई आदशे, जांच ᳰकय े

जाने के प᳟ात् और कमᭅचाᳯरवंृद के सद᭭य को उसके िवᱧ᳍ ᮧ᭭तािवत कारᭅवाई के िलए कारण बताने के िलए 
युिᲦयुᲦ अवसर ᮧदान ᳰकये जाने के प᭫ चात् िनयुिᲦ ᮧािधकारी ᳇ारा पाᳯरत ᳰकया जाएगा । 

21212121. उपरोᲦ उपबंधᲂ के होते ᱟए भी, िन᳜िलिखत मामलᲂ मᱶ ऊपर वᳶणत ᮧᳰᮓया का अनुसरण करना आव᭫यक 
नहᱭ होगा – 

(क) जहा ंकोई कमᭅचारी पद᭒युत ᳰकया जाता ह ैया हटाया जाता ह ैया आचरण के आधार पर पंिᲦ मᱶ अवनत 
ᳰकया जाता ह ैजो ᳰकसी आपरािधक आरोप पर उसको दोषिस᳍ ᳰकया गया ह;ै 

(ख) जहां िनयुिᲦ ᮧािधकारी का समाधान हो जाता ह ैᳰक कुछ कारणᲂ से जो उस ᮧािधकारी ᳇ारा लेखब᳍ 
ᳰकए जांए, उस ᳞िᲦ को कारण बताने का कोई अवसर दनेा िववेकपूणᭅ, ᳞वहायᭅ नहᱭ ह ै;या 

(ग) जहां कुला᭟ यᭃ का समाधान हो जाता ह ैᳰक रा᭔य के सुरᭃा के िहत मᱶ उस ᳞िᲦ को ऐसा कोई अवसर 
दनेा समीचीन नहᱭ ह ै। 

22. अपील22. अपील22. अपील22. अपील    

᭭ टाफ सद᭭ य जो िनदशेक ᳇ारा पाᳯरत शा᭭ ती अिधरोिपत करन ेवाले आदशे स े᭪ यिथत ह,ै आदशे के िवᱧ᳍ बोडᭅ के 

समᭃ अपील करने का हकदार होगा । ᭭ टाफ सद᭭ य जो उस पर बोडᭅ ᳇ारा पाᳯरत शा᭭ ती लगाने के आदशे से ᭪ यिथत 
ह,ै आदशे के िवᱧ᳍ कुला᭟ यᭃ के समᭃ अपील करन ेका हकदार होगा ।  
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23. अपील दािखल करन ेकᳱ समय23. अपील दािखल करन ेकᳱ समय23. अपील दािखल करन ेकᳱ समय23. अपील दािखल करन ेकᳱ समय----सीसीसीसीमामामामा    

कोई अपील अनु᭄ात नहᱭ कᳱ जाएगी जब तक वह ऐसी तारीख िजसको अपीलकताᭅ ऐसा आदशे िजसके िवᱧ᳍ 
अपील कᳱ जानी ह ैकᳱ ᮧित ᮧा᭡ त करता ह,ै से तीन मास कᳱ अविध के भीतर ᮧ᭭ तुत नहᱭ कᳱ जाती ह ै: 

परंतु अपीलीय ᮧािधकारी उ᭍ त अविध कᳱ समाि᭡ त के प᭫ चात भी अपील ᮕहण कर सकेगा यᳰद उसका समाधान हो 
जाता ह ैᳰक अपीलाथᱮ के पास ऐसी अपील ᮧ᭭ तुत नहᱭ ᳰकए जाने के पयाᭅ᭡ त कारण ह ै।  

24.24.24.24. ᮧािधकारी िजसको शा᭭ ती अिधरोिपत करने वाले आदशे के िवᱧ᳍ अपील कᳱ गई ह ैवह ᭭ वᮧेरणा से या अ᭠ यथा 
अनुशासना᭜ मक कायᭅवािहयᲂ मᱶ मामले का अिभलेख मंगा सकेगा, ऐसे मामल े मᱶ पाᳯरत ᳰकसी आदशे का 

पुनᳶवलोकन  कर सकेगा और ऐसा आदशे पाᳯरत कर सकेगा जैसा वह उिचत समझे, जैसा ᳰक संब᳍ ᭭ टाफ सद᭭ य 

ऐसे आदशे के िवᱧ᳍ अपील कᳱ थी : 

परंतु ऐसी कोई कारᭅवाई आदशे के पुनᳶवलोकन  ᳰकए जान े के तारीख स े छह मास के प᭫ चात ् आरंभ नहᱭ कᳱ  
जाएगी । 

25.25.25.25.  इस अनुसूची मᱶ अंतᳶव᭬ ट ᳰकसी बात के होते ᱟए भी, कुला᭟ यᭃ ᭭ वᮧरेणा स ेया अ᭠ यथा मामले के अिभलेख को 

मगांने के प᭫ चात् ᳰकसी आदशे जो इस पᳯरिनयम के अधीन या इसके अधीन लागू हो, का पुनᳶवलोकन  कर सकेगा, 

और --  

(क) आदशे को पु᭬ ट, उपांतᳯरत या अपा᭭ त कर सकेगा; 

(ख) कोई शा᭭ ती अिधरोिपत कर सकेगा या आदशे ᳇ारा अिधरोिपत शा᭭ ती को अपा᭭ त, कम, पु᭬ ट या बढ़ा 

सकेगा, 

(ग) मामले को ᮧािधकारी िजसन ेआदशे ᳰकया ह ैया कोई अ᭠ य ᮧािधकारी को ऐसी आगे कारᭅवाई या जांच 
जो वह मामले कᳱ पᳯरि᭭ थितयᲂ के अनुसार करना उिचत समझे, का िनदशे दतेे ᱟए ᮧेिषत कर सकेगा, 

या 

(घ) ऐसा कोई आदशे पाᳯरत कर सकेगा जैसा वह उिचत समझे ।  

परंतु यह ᳰक : 

(i) कोई आदशे जो शा᭭ ती अिधरोिपत करता ह ै या उसमᱶ वृि᳍ करता ह,ै पाᳯरत नहᱭ ᳰकया 

जाएगा, जब तक ᳰक संब᳍ ᭪ यि᭍ त को ऐसी बढ़ी ᱟई शाि᭭ त के िवᱧ᳍ ᮧितिनिध᭜ व करन ेका 

अवसर ᮧदान नहᱭ ᳰकया गया ह;ै 

(ii) यᳰद कुला᭟ यᭃ ᳰकसी मामले मᱶ जहां उिचत जांच नहᱭ कᳱ गई ह ैपैरा 19 के खंड (iv) से (vii) 
मᱶ िविन᳸द᭬ ट शाि᭭ त अिधरोिपत करने का ᮧ᭭ ताव करता ह ैऔर ऐसी जांच के कारᭅवाइयᲂ पर 
िवचार करने के प᭫ चात् तथा संब᳍ ᭭ टाफ सद᭭ यᲂ को ऐसी शाि᭭ त के िवᱧ᳍ सुनवाई का 
अवसर ᳰदए जाने के प᭫ चात् ऐसा आदशे पाᳯरत कर सकेगा जैसा वह उिचत समझे  
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26.26.26.26. पैरा 22 या 24 के अधीन अपीलीय ᮧािधकारी का िविन᭫ चय, पैरा 25 के उपबंधᲂ के अ᭟ यधीन रहत े

ᱟए अंितम होगा । 

27.27.27.27. (1) जब सं᭭ थान के ᭭ टाफ का सद᭭ य िजसे पद᭒ युत, हटाया या िनलंिबत ᳰकया गया ह,ै को पुन:᭭ थािपत 

ᳰकया जाता ह,ै िनयुि᭍ त ᮧािधकारी या अपीलीय ᮧािधकारी जो पुन:᭭ थापन का िनदशे दतेा ह ै वो 

िन᭥ निलिखत िवचार करेगा और िविन᳸द᭬ ट आदशे करेगा – 

(क)  सं᭭ थान के ᭭ टाफ सद᭭ य को उसके कतᭅ᭪ य स ेअनुपि᭭ थित कᳱ   अविध के िलए ᳰदए जाने वाल ेवेतन 
और भ᭜ तᲂ के संबंध मᱶ ; और  

(ख) ऐसी अविध को कतᭅ᭪ य के िनवᭅहन कᳱ अविध के ᱧप मᱶ माना जाए या नहᱭ । 

(i) जहां ऐसा ᮧािधकारी यह िविन᭫ चय करता ह ै ᳰक सं᭭ थान के ᭭ टाफ सद᭭ य को 
पूणᭅत: माफ कर ᳰदया गया ह ै या िनलंबन कᳱ दशा मᱶ कᳱ वह पूणᭅत: मᱶ 
᭠ यायोिचत था सं᭭ थान के ᭭ टाफ का सद᭭ य पूणᭅ वेतन और भ᭜ ते ᮧा᭡ त करने का 
हकदार होगा जो वह ᮧा᭡ त करन ेका हकदार होता यᳰद वह पद᭒ युत, हटाया या 

िनलंिबत नहᱭ ᳰकया जाता ह ैजैसा भी मामला हो और कतᭅ᭪ य से अनुपि᭭ थित 
कᳱ अविध सभी ᮧायोजनᲂ के िलए कतᭅ᭪ य के िनवᭅहन कᳱ अविध के ᱧप मᱶ मानी 
जाएगी ।  

(ii) परंतु यᳰद कमᭅचारी अनुशासना᭜ मक कायᭅवािहयᲂ के लंिबत होन े के कारण 
िनलंबन के अधीन रखा गया ह ैऔर पैरा 19 के खंड (i) से (iii) मᱶ िविन᳸द᭬ ट 
कोई शा᭭ ती अिधरोिपत कᳱ गई ह,ै िनलंबन कᳱ पूरी अविध पूणᭅ ᱧप स े

अ᭠ यायोिचत मानी जाएगी और वह पूणᭅ वेतन और भ᭜ तᲂ का हकदार होगा 
तथा िनलंबन कᳱ पूरी अविध सभी ᮧायोजनᲂ के िलए कतᭅ᭪ य िनवᭅहन के ᱧप मᱶ 
मानी जाएगी ।  

(iii) अ᭠ य मामलᲂ मᱶ सं᭭  थान के ᭭ टाफ सद᭭ य को ऐस ेअनपुात मᱶ वेतन और भ᭜ त े
ᮧदान ᳰकए जाएगें जैसा ᮧािधकारी िविहत करे : 

परंतु खंड (i) या (ii) के अधीन भ᭜ तᲂ का संदाय ऐसी अ᭠ य शतᲄ के अधीन 
िजसमᱶ ऐसे भ᭜ ते अनु᭄ेय ह,ै रहते ᱟए ᳰकया जाएगा, खंड (iii)  के अधीन िवफल 

होने कᳱ दशा मᱶ कतᭅ᭪ य से अनुपि᭭ थित कᳱ अविध कतᭅ᭪ य के िनवᭅहन कᳱ अविध 
नहᱭ मानी जाएगी जब तक ᳰक ऐसा सᭃम ᮧािधकारी िविन᳸द᭬ ट ᱧप से यह 
िनदशे नहᱭ दतेा ᳰक ᳰकसी िविन᳸द᭬ ट ᮧायोजन के िलए ऐसा माना जाए ।  

िनवᭅचनिनवᭅचनिनवᭅचनिनवᭅचन    

28.28.28.28. अनुसूची के इन उपबंधᲂ के िनवᭅचन से संबंिधत सभी ᮧ᭫ नᲂ पर बोडᭅ का िविन᭫ चय अंितम होगा । 

29.29.29.29. जहां आचरण िनयम मौन ह ᱹवहां भारत सरकार के ससुंगत िनयमᲂ का अनुसरण ᳰकया जाएगा । 
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अनसुचूी घअनसुचूी घअनसुचूी घअनसुचूी घ    

[पᳯरिनयम 20 (1)][पᳯरिनयम 20 (1)][पᳯरिनयम 20 (1)][पᳯरिनयम 20 (1)]    

सं᭭  थासं᭭  थासं᭭  थासं᭭  थान के कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए फायद ेऔर ᮧसिुवधाएंन के कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए फायद ेऔर ᮧसिुवधाएंन के कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए फायद ेऔर ᮧसिुवधाएंन के कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए फायद ेऔर ᮧसिुवधाएं    

1.1.1.1. नई पᱶशन ᭭ कᳱनई पᱶशन ᭭ कᳱनई पᱶशन ᭭ कᳱनई पᱶशन ᭭ कᳱम (एनपीएस) म (एनपीएस) म (एनपीएस) म (एनपीएस) –  

(1) सभी पाᮢ कमᭅचारी कᱶ ᮤीय सरकार ᳇ारा उसके कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए 1 जनवरी, 2004 से 

ᮧभावी पूरे दशे मᱶ आरंभ कᳱ गई नई पᱶशन ᭭ कᳱम (एनपीएस) के अधीन हᲂगे । 

(2) ᭭ कᳱम के ᭣ यौरे कᱶ ᮤीय सरकार ᳇ारा समय-समय पर यथा अिधसूिचत के अनुसार हᲂगे । 

(3) यᳰद कᱶ ᮤीय सरकार सेवािनवृि᭜ त या मृ᭜ यु फायद े के िलए कोई अ᭠ य योजना जो पᱶशन, 

पᳯरवार पᱶशन, सेवािनवृि᭜ त या मृ᭜ यु उपदान या अ᭠ य फायद े का उपबंध करते ह ᱹ को 

आरंभ करने का िविन᭫ चय करती ह ैतो उदार उपबंधᲂ के फायदᲂ का िव᭭ तार सं᭭ थान के 
कमᭅचाᳯरयᲂ पर ᳰकया जा सकेगा।  

2.2.2.2. बीमा ᮧसिुवधा बीमा ᮧसिुवधा बीमा ᮧसिुवधा बीमा ᮧसिुवधा     

सं᭭ थान के कमᭅचारी ऐसी बीमा पािलसी के अंतगᭅत आएगें जो समय-समय पर बोडᭅ ᳇ारा िविनि᭫ चत कᳱ जाए । 

3.3.3.3. िचᳰक᭜ सािचᳰक᭜ सािचᳰक᭜ सािचᳰक᭜ सा ᮧसिुवधा ᮧसिुवधा ᮧसिुवधा ᮧसिुवधा    

बोडᭅ िचᳰक᭜ सा ᮧसुिवधा के िलए अपने ᭭ वयं के िनयम िनधाᭅᳯरत कर सकेगा ।  

4.4.4.4. छुᲵी याᮢा ᳯरयायत (एलटीसी)छुᲵी याᮢा ᳯरयायत (एलटीसी)छुᲵी याᮢा ᳯरयायत (एलटीसी)छुᲵी याᮢा ᳯरयायत (एलटीसी)    

सं᭭ थान के कमᭅचाᳯरयᲂ पर ऐसे छुᲵी याᮢा ᳯरयायत का िव᭭ तार होगा जो कᱶ ᮤीय सरकार अपन ेकमᭅचाᳯरयᲂ के िलए 
समय-समय पर िविनि᭫ चत करे ।  

5.5.5.5. अवकाश और छुᲵीअवकाश और छुᲵीअवकाश और छुᲵीअवकाश और छुᲵी    

बोडᭅ कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ बाबत अवकाश और छुᲵी से संबंिधत िनयम बना सकेगा । यᳰद भारत सरकार ᳇ारा अिधसूिचत 
संि᭠ नयम अिधक उदार ह ᱹतो उदार उपबंधᲂ के फायदᲂ का िव᭭ तार सं᭭ थान के कमᭅचाᳯरयᲂ तक ᳰकया जा सकेगा ।  

6.6.6.6. याᮢा और दिैनक भ᭜ तेयाᮢा और दिैनक भ᭜ तेयाᮢा और दिैनक भ᭜ तेयाᮢा और दिैनक भ᭜ ते        

कमᭅचारी जब शासकᳱय ᮧयोजन के िलए याᮢा करते ह ᱹतो ऐसे याᮢा और दिैनक भ᭜ ता ᮧा᭡ त करने के पाᮢ हᲂगे जो 
बोडᭅ ᳇ारा िविनि᭫ चत ᳰकया जाए ।  

7.7.7.7. आवासीय वाआवासीय वाआवासीय वाआवासीय वासससस----सिुवधासिुवधासिुवधासिुवधा    

(1) उपल᭣ धता के अ᭟ यधीन रहते ᱟए सं᭭ थान का कमᭅचारी जो पᳯरसर मᱶ आवासीय वास 
सुिवधा के िलए पाᮢ ह,ै को ऐसी शतᲄ जो बोडᭅ ᳇ारा अिधकिथत कᳱ जा सकेगी, के 

अ᭟ यधीन रहत े ᱟए आवासीय उपयोग के िलए घर या अपाटᭅमᱶट आबंᳯटत ᳰकया जा 
सकेगा ।  
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(2) वास सुिवधा का आबंटन ऐस ेिनयमᲂ, जो बोडᭅ ᳇ारा समय समय पर बनाए जा सकᱶ गे, के 

अनुसरण मᱶ होगा ।  

(3) (क) सं᭭ थान का कमᭅचारी िजसे घर या अपाटᭅमᱶट आबंᳯटत ᳰकया गया ह ै बोडᭅ ᳇ारा 
अनुमोᳰदत दर से अनु᭄ि᭡ त फᳱस िजसके अंतगᭅत ऐसे अ᭠ य ᮧभार जो समय-समय पर 
िविनि᭫ चत ᳰकए जा सकᱶ गे भी ह,ᱹ से ᮧभाᳯरत ᳰकया जाएगा ।   

(ख) अनु᭄ि᭡ त फᳱस के अंतगᭅत जल, िव᳒ुत और ᮧदान कᳱ गई अ᭠ य सेवाᲐ के िलए 

ᮧभार, कमᭅचारी से ऐसी दर पर जो बोडᭅ ᳇ारा समय समय पर िविनि᭫ चत कᳱ जा सकेगी, 

वसूला जा सकेगा ।  

4. बोडᭅ सं᭭ थान के िहत मᱶ ऐसा करना आव᭫ यक समझे, तो ᭭ टाफ के ᳰकसी वगᭅ को 

कोई अनु᭄ि᭡ त फᳱस वसूल ᳰकए िबना या ᳯरयायत दरᲂ पर ऐसी फᳱस वसूल कर 
सुसि᭔ जत या गैर-सुसि᭔ जत वास सुिवधा आबंᳯटत कर सकेगा ।  

᭭ प᭭ प᭭ प᭭ प᭬ टी᭬ टी᭬ टी᭬ टीकरणकरणकरणकरण – इस पᳯरिनयम के ᮧयोजन के िलए अिभ᭪ यि᭍ त “आबंटन” से सं᭭ थान के ᳰकसी कमᭅचारी को आवासीय 

उपयोग के िलए सं᭭ थान के ᭭ वािम᭜ व या पᲵे के अधीन ᳰकसी घर या उसके ᳰकसी भाग पर अिधभोग करने कᳱ 
अनु᭄ि᭡ त ᮧदान करना अिभᮧेत ह ै।  

अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी----ड.ड.ड.ड.    

[[[[पᳯरिनयम 2पᳯरिनयम 2पᳯरिनयम 2पᳯरिनयम 20(2)0(2)0(2)0(2)    दखेᱶदखेᱶदखेᱶदखेᱶ]]]]            

छुᲵी के उपबधंछुᲵी के उपबधंछुᲵी के उपबधंछुᲵी के उपबधं    

1. लाग ूहोनालाग ूहोनालाग ूहोनालाग ूहोना    

इस अनुसूची मᱶ अंतᳶव᭬ ट उपबंध सं᭭ थान के सभी कमᭅचाᳯरयᲂ को लागू हᲂगे ।  

2. पᳯरभाषाएंपᳯरभाषाएंपᳯरभाषाएंपᳯरभाषाएं    

इस अनुसूची मᱶ जब तक संदभᭅ से अ᭠ यथा अपेिᭃत न हो – 

(क) ‘पᳯरवᳶतत छुᲵी’ से पैरा 18 के अधीन यथाउपबंिधत छुᲵी अिभᮧेत ह ै।  

(ख) ‘सेवा का संपूᳯरत वषᭅ’ से सं᭭  थान के अधीन िविन᳸द᭬ ट अविध कᳱ िनयिमत सेवा अिभᮧेत ह ैऔर िजसके 

अंतगᭅत कतᭅ᭪ य पर िबताई गई अविध, साथ ही साथ ᮧितिनयुि᭍ त तथा असाधारण अवकाश भी ह ै।  

(ग) ‘उपाᳶजत छुᲵी’ से कतᭅ᭪ य पर िबताई गई अविध कᳱ बाबत उपाᳶजत छुᲵी अिभᮧेत ह ै।  

(घ) ‘अ᳍ᭅवेतन छुᲵी’ स ेइसके प᭫ चात् अंतᳶव᭬ ट उपबंधᲂ के अनुसरण मᱶ गणिनत सेवा के संपूणᭅ वषᲄ कᳱ बाबत 

अᳶजत अिभᮧेत ह ै। 

(ङ) ‘छुᲵी’ स ेउपाᳶजत छुᲵी, अ᳍ᭅवेतन छुᲵी, पᳯरवᳶतत छुᲵी, अजᭅन शो᭟ य छुᲵी और असाधारण छुᲵी अिभᮧेत 

ह ै। 
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(च) ‘सैबेᳯटक छुᲵी’ से पैरा 27 मᱶ उि᭨ लिखत ᳰक᭠ हᱭ उ᳎े᭫  यᲂ के िलए पᳯरिनयम 16 के खंड क मᱶ िन᳸द᭬ ट 

अ᭟ यायपन ᭭ टाफ  के सद᭭ य या संकाय सद᭭ य को ᮧदान कᳱ गई छुᲵी अिभᮧेत ह ै।  

3. छुᲵी का अिधकारछुᲵी का अिधकारछुᲵी का अिधकारछुᲵी का अिधकार    

छुᲵी का छुᲵी के अिधकार के ᱧप मᱶ दावा नहᱭ ᳰकया जा सकेगा और जब कभी अ᭜ याव᭫ यकता हो तो छुᲵी मंजूर 
करन ेके िलए सश᭍ त ᮧािधकारी ᳇ारा ᳰकसी भी वणᭅन कᳱ छुᲵी को अ᭭ वीकार ᳰकया जा सकेगा या वािपस िलया जा 
सकेगा ।  

4. छुᲵी मजंरू करन ेके िलए सश᭍ तछुᲵी मजंरू करन ेके िलए सश᭍ तछुᲵी मजंरू करन ेके िलए सश᭍ तछुᲵी मजंरू करन ेके िलए सश᭍ त ᮧािधकारी ᮧािधकारी ᮧािधकारी ᮧािधकारी    

(1) छुᲵी के िलए आवेदन िनदशेक ᳇ारा बोडᭅ को भेज ेजाएगें और ᭭ टाफ के अ᭠ य सद᭭ यᲂ ᳇ारा िनदशेक को या 
िनदशेक ᳇ारा पदािभिहत ᭭ टाफ के सद᭭ य को भेजे जाएगें । 

(2) छुᲵी िनदशेक ᳇ारा या ᭭ टाफ के सद᭭ य िजस े िनदशेक ᳇ारा शि᭍ त का ᮧ᭜ यायोजन ᳰकया गया ह,ै ᳇ारा 

मंजूर कᳱ जा सकेगी ।  

(3) बोडᭅ िनदशेक कᳱ छुᲵी मंजरू कर सकेगा लेᳰकन िनदशेक ᭭ वयं के ᮧािधकार से आकि᭭ मक अवकाश ल े 
सकेगा ।  

5. छुᲵी का ᮧारंभ और समाि᭡ तछुᲵी का ᮧारंभ और समाि᭡ तछुᲵी का ᮧारंभ और समाि᭡ तछुᲵी का ᮧारंभ और समाि᭡ त    

(1) छुᲵी साधारणत: ऐसी तारीख स ेिजसको छुᲵी वा᭭ तिवक ᱧप स ेली जाती ह,ै ᮧारंभ होती ह ैऔर उस ᳰदन 

िजसको कतᭅ᭪ य पुन:ᮕहण ᳰकया जाता ह ैसे पहल ेᳰदन समा᭡ त होती ह ै। 

(2) शिनवार, रिववार और अ᭠ य छुᳯᲵयां या अवकाश, छुᲵी के ᮧ᭜ येक वगᭅ के अधीन वᳶणत छुᲵी से अनुपि᭭ थित 

कᳱ सीमा के अ᭟ यधीन रहते ᱟए छुᲵी के पहले या प᭫ चात ्हो सकᱶ गे ।  

6. छुᲵी का मले6. छुᲵी का मले6. छुᲵी का मले6. छुᲵी का मले    

इस अनुसूची मᱶ अ᭠ यथा उपबंिधत के िसवाय इन उपबंधᲂ के अधीन ᳰकसी ᮧकार कᳱ छुᲵी ᳰकसी भी ᮧकार कᳱ छुᲵी 
के साथ या उसके जारी रहत,े अनुपि᭭ थित कᳱ कुल अविध कᳱ कोई सीमा जैसा ᳰक ऐसे मामले मᱶ िविहत ᳰकया जाए, 

के अ᭟ यधीन रहत ेᱟए ᮧदान कᳱ जा सकेगी । 

7777. सवेािनविृ᭜ त. सवेािनविृ᭜ त. सवेािनविृ᭜ त. सवेािनविृ᭜ त कᳱ तारीख के प᭫ चा कᳱ तारीख के प᭫ चा कᳱ तारीख के प᭫ चा कᳱ तारीख के प᭫ चात ्और ᭜ यात ्और ᭜ यात ्और ᭜ यात ्और ᭜ यागपᮢ कᳱ दशा मᱶ छुᲵी का अनदुानगपᮢ कᳱ दशा मᱶ छुᲵी का अनदुानगपᮢ कᳱ दशा मᱶ छुᲵी का अनदुानगपᮢ कᳱ दशा मᱶ छुᲵी का अनदुान    

(1)  ᭭ टाफ के सद᭭ य कᳱ अिनवायᭅ सेवािनवृि᭜ त कᳱ तारीख के प᭫ चात् कोई छुᲵी ᭭ वीकृत नहᱭ कᳱ जाएगी । 

 परंतु, छुᲵी ᭭ वीकृित करने के िलए सश᭍ त ᮧािधकारी ᭭ टाफ के ᳰकसी सद᭭ य को अनुमित द ेसकेगा, िजसन े

सेवा कᳱ अ᭜ याव᭫ यकता के आधार पर पूणᭅत: या भागत: अᳶजत अवकाश लेने से इंकार ᳰकया ह,ै य᳒िप ᳰक पूणᭅत: 

या भागत: अᳶजत अवकाश िजसे इंकार ᳰकया गया ह,ै का िव᭭ तार उस तारीख तक ह,ै िजस तारीख के प᭫ चात् ᭭ टाफ 

का उ᭍ त सद᭭ य अिनवायᭅ सवेािनवृि᭜ त लेता ह ै:  

 परंतु यह और ᳰक ᭭ टाफ का सद᭭ य िजसकᳱ आव᭫ यक सवेािनवृि᭜ त कᳱ तारीख के प᭫ चात् उसके सेवा का 
िव᭭ तार लोक सेवा के िहत मᱶ ᳰकया गया ह,ै उसे िन᭥ निलिखत अᳶजत अवकाश ᭭ वीकृित कᳱ जा सकेगी :- 
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(i) उ᭍ त िव᭭ तार कᳱ अविध कᳱ बाबत िव᭭ तार कᳱ अविध के दौरान यᳰद कोई अᳶजत अवकाश शो᭟ य ह ै और 

आव᭫ यक िव᭭ तार के िलए, पूवᭅवतᱮ परंतुक के अधीन आव᭫ यक सेवािनवृि᭜ त कᳱ तारीख को वह सेवािनवृ᭜ त ᱟआ, 

उसका अᳶजत अवकाश जो उसे ᭭ वीकृत ᳰकया गया होता ; 

(ii) िव᭭ तार कᳱ अविध के अवसान के बाद : 

(क) अᳶजत अवकाश, जो पूवᭅवतᱮ परंतुक के अधीन उस े ᮧदान ᳰकया जा सकता था, आव᭫ यक 

सेवािनवृि᭜ त कᳱ तारीख को वह सेवािनवृ᭜ त ᱟआ, िव᭭ तार कᳱ अविध के दौरान उ᭍ त छुᲵी का 

उपभोग ᳰकए जाने के कारण, कम कर ᳰदया गया; और 

(ख) कोई भी अᳶजत अवकाश, जो िव᭭ तार कᳱ अविध के दौरान का हो, उसके कतᭅ᭪ यᲂ का ᮧारंिभक स े

अंितम समाि᭡ त तक िव᭭ तार कᳱ अविध के दौरान पयाᭅ᭡ त समय मᱶ यथारीित स ेआवेदन ᳰकया ह ै
और लोक सेवा कᳱ अ᭜ याव᭫ यकता के कारण उसे इंकार कर ᳰदया था; 

(iii)   शो᭟ य अᳶजत अवकाश के िनधाᭅरण मᱶ, िव᭭ तार कᳱ अविध के दौरान, यᳰद कोई अᳶजत अवकाश हो, तो वह 

पूवᭅवतᱮ परंतुक के अधीन ᮕा᳭ ह ैऔर उसे ᭟ यान मᱶ रखा जाएगा ।  

ᳯट᭡ पᳯट᭡ पᳯट᭡ पᳯट᭡ पण ण ण ण -------- इस पैरा के उ᳎े᭫  य के िलए, ᭭ टाफ के सद᭭ य को यह समझा जा सकेगा ᳰक उसने छुᲵी लनेे से इंकार कर 

ᳰदया, आव᭫ यक सेवािनवृि᭜ त िलए जाने कᳱ तारीख स े पूवᭅ केवल यᳰद पयाᭅ᭡ त समय या वह तारीख जब उसका 

कतᭅ᭪ य अंितम ᱧप से समा᭡ त हो जाता ह,ै वह या तो यथारीित से छुᲵी के िलए आवेदन ᳰकया ह ै या सेवा कᳱ 

अ᭜ याव᭫ यकता के आधार पर इंकार ᳰकया ह ैया मंजूरी ᮧािधकारी के िलिखत मᱶ यह अिभिनि᭫ चत ᱟआ ह ैᳰक यᳰद 
छुᲵी का आवेदन ᳰकया गया तो वह उपयुᭅ᭍ त आधार पर ᭭ वीकृत नहᱭ ᳰकया जाएगा ।  

(2) यᳰद सं᭭ था का कोई कमᭅचारी ᭜ यागपᮢ दतेा ह,ै तो उसके साख पर शो᭟ य कोई छुᲵी, उसके ᭜ यागपᮢ के पूवᭅ या 

प᭫ चात ᭭ वीकृत नही कᳱ जाएगी ।  

परंतु िनदशेक, ᳰकसी कमᭅचारी के ᭜ यागपᮢ के पूवᭅ ᳰकसी मामले मᱶ, छुᲵी ᭭ वीकृत कर सकेगा, यᳰद िनदशेक कᳱ राय 

मᱶ, छुᲵी कᳱ उ᭍ त ᭭ वीकृित मामले कᳱ पᳯरि᭭ थितयᲂ मᱶ ᭠ यायसंगत हो ।  

8. एक ᮧकार कᳱ छुᲵी का दसूरे ᮧकार कᳱ छुᲵी मᱶ सपंᳯरवतᭅन8. एक ᮧकार कᳱ छुᲵी का दसूरे ᮧकार कᳱ छुᲵी मᱶ सपंᳯरवतᭅन8. एक ᮧकार कᳱ छुᲵी का दसूरे ᮧकार कᳱ छुᲵी मᱶ सपंᳯरवतᭅन8. एक ᮧकार कᳱ छुᲵी का दसूरे ᮧकार कᳱ छुᲵी मᱶ सपंᳯरवतᭅन    

(1) ᭭ टाफ के सद᭭ य के अनरुोध पर मंजूरी ᮧािधकारी ᳰकसी भी ᮧकार कᳱ छुᲵी को, िजसमᱶ असाधारण छुᲵी भी 

सि᭥ मिलत ह,ै को भूतलᭃी ᮧभाव से िभ᭠ न ᮧकार कᳱ छुᲵी मᱶ संपᳯरवᳶतत कर सकेगा, जो उस तारीख को ᮕा᳭ होगा 

जब ᭭ टाफ का सद᭭ य छुटटी कᳱ कायᭅवाही करेगा, लेᳰकन ᭭ टाफ का सद᭭ य उ᭍ त संपᳯरवतᭅन का दावा एक अिधकार 

के ᱧप मᱶ नहᱭ कर सकता ह ै। 
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(2) यᳰद एक ᮧकार कᳱ छ्ुᲵी को दसूरे मᱶ संपᳯरवᳶतत ᳰकया जाता ह ैतो छुᲵी वेतन कᳱ रकम और ᮕा᳭ भ᭜ त ेका पुन: 
पᳯरगणन होगा और छुᲵी वेतन का बकाया एवं दये भ᭜ त ेया अ᭟ यादान रकम ᮧ᭜ यु᳍ᳯरत ᳰकया जाएगा, जैसी ि᭭ थित 

हो । 

9.9.9.9.    िचᳰक᭜ सीिचᳰक᭜ सीिचᳰक᭜ सीिचᳰक᭜ सीय आधार पर ली गई छुᲵी स ेवापस पनु: कायᭅभार ᮕहण करना य आधार पर ली गई छुᲵी स ेवापस पनु: कायᭅभार ᮕहण करना य आधार पर ली गई छुᲵी स ेवापस पनु: कायᭅभार ᮕहण करना य आधार पर ली गई छुᲵी स ेवापस पनु: कायᭅभार ᮕहण करना : 

 ᭭ टाफ का सद᭭ य िजसे िचᳰक᭜ सा ᮧमाणपᮢ के आधार पर छुᲵी ᭭ वीकृत कᳱ गई ह ैउस ेअपने कतᭅ᭪ यᲂ को ᳰफर 
से संभालने पहले यो᭏ यता िचᳰक᭜ सा ᮧमाणपᮢ ᮧ᭭ तुत करने कᳱ अपेᭃा कᳱ जाएगी ।  

10.10.10.10.    छुᲵी के समा᭡ तछुᲵी के समा᭡ तछुᲵी के समा᭡ तछुᲵी के समा᭡ त होन ेस ेपहल ेपनु: कायᭅभार ᮕहण करना होन ेस ेपहल ेपनु: कायᭅभार ᮕहण करना होन ेस ेपहल ेपनु: कायᭅभार ᮕहण करना होन ेस ेपहल ेपनु: कायᭅभार ᮕहण करना : 

 ᮧािधकारी कᳱ अनु᭄ा के िबना, िजसन ेछुᲵी ᭭ वीकृित कᳱ ह,ै कोई भी छुᲵी पर गया ᭭ टाफ का सद᭭ य उसकᳱ 

छुᲵी कᳱ अविध के अवसान के पूवᭅ कायᭅभार ᮕहण नहᱭ कर सकेगा ।  

11111111. छुᲵी के अवसान के प᭫ चा. छुᲵी के अवसान के प᭫ चा. छुᲵी के अवसान के प᭫ चा. छुᲵी के अवसान के प᭫ चात ्अनपुि᭭ थत ्अनपुि᭭ थत ्अनपुि᭭ थत ्अनपुि᭭ थित ित ित ित : 

 (1) जब तक ᳰक सᭃम ᮧािधकारी छुᲵी िव᭭ तार कᳱ ᭭ वीकृित न द,े ᭭ टाफ का सद᭭ य जो छुᲵी कᳱ समाि᭡ त के 

प᭫ चात् अनुपि᭭ थत रहा हो, उ᭍ त अनुपि᭭ थित के दौरान छुᲵी वेतन का हकदार नहᱭ होगा और वह अविध उसके 

छुᲵी पाने से िवकिलत कᳱ जाएगी, मानो वह अ᳍ᭅवेतन छुᲵी पर था, उ᭍ त छुᲵी का िव᭭ तार शो᭟ य ह ै। उ᭍ त शो᭟ य 

छुᲵी के िव᭭ तार कᳱ अविध असाधारण छुᲵी मानी जाएगी ।  

(2) ᭭ टाफ के सद᭭ य  ᳇ारा ली गई छुᲵी के अवसान के प᭫ चात् Ჽूटी से जानबूझकर अनुपि᭭ थत रहन े पर वह 
अनुशासिनक कायᭅवाही का दायी होगा ।  

12. साधारण 12. साधारण 12. साधारण 12. साधारण : 

(1) आपात मामलᲂ से अ᭠ यथा और संतोषजनक कारणᲂ के िलए छुᲵी हमेशा आवेᳰदत कᳱ जानी चािहए और उस े
लेने से पहले मंजरू ᳰकया गया हो । 

(2) छुᲵी संगणना के उ᳎े᭫  य के िलए िबना ᱧकावट के सतत् अ᭭ थायी सेवा जो ᭭ थायी सेवा ᳇ारा अनसुᳯरत कᳱ गई ह,ै 

उसे ᭭ थायी सेवा मᱶ सि᭥ मिलत ᳰकया जाएगा । 

13. छुᲵी का13. छुᲵी का13. छुᲵी का13. छुᲵी का    ᮧकारᮧकारᮧकारᮧकार  : 

᭭ टाफ के सद᭭ यᲂ को िन᭥ निलिखत ᮧकार कᳱ छुᲵी होगी : 

(क) आकि᭭ मक छुᲵी 

(ख) िवशेष आकि᭭ मक छुᲵी 

(ग) िवशेष छुᲵी 

(घ) अ᳍ᭅ-वेतन छुᲵी 

(ड.) पᳯरवᳶतत छुᲵी  

(च) उपाᳶजत छुᲵी 

(छ)  असाधारण छुᲵी 
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(ज)  ᮧसूित छुᲵी 

(झ)  िपतृ᭜ व छुᲵी 

(ञ)  ब᭒ चे का द᭜ तक ᮕहण के िलए ᭭ टाफ के मिहला सद᭭ य को छुᲵी 

(ट)  अ᭭ पताली छुᲵी 

(ठ)  संगरोधन छुᲵी 

(ड)  अजᭅनशो᭟ य छुᲵी 

(ढ) स᭡ तम वषᱮय छुᲵी 

(ण) अ᭟ ययन छुᲵी 

(त) िशशु दखेभाल छुᲵी (सीसीएल) 

14. 14. 14. 14.     आकि᭭ मआकि᭭ मआकि᭭ मआकि᭭ मक छुᲵीक छुᲵीक छुᲵीक छुᲵी    

(1) आकि᭭ मक छुᲵी Ჽूटी ᳇ारा अᳶजत नहᱭ ह ै।  

आकि᭭ मक छुᲵी िलया ᱟआ ᭭ टाफ का सद᭭ य Ჽूटी से अनुपि᭭ थत नहᱭ माना जाएगा और उसका वेतन रोका नहᱭ 
जाता ह ै । आकि᭭ मक छुᲵी का दावा अिधकार के ᱧप मᱶ नहᱭ ᳰकया जा सकता ह ै और इसे सदवै सेवा कᳱ 
अ᭜ याव᭫ यकता के अधीन ᭭ वीकृत ᳰकया जाता ह ैऔर कैलᱶडर वषᭅ मᱶ योग मᱶ अिधकतम आठ के अधीन ह ै। 

(2) आकि᭭ मक छुᲵी मंजूरी ᮧािधकारी के िववेक पर ᭭ वीकृत कᳱ जा सकेगी, जब कभी कोई कारण पैदा होता ह,ै 

परंतु अनुपि᭭ थित कᳱ कुल अविध, िजसमᱶ शिनवारᲂ, रिववारᲂ और अ᭠ य म᭟ यवतᱮ अवकाश सि᭥ मिलत ह,ै एक समय 

मᱶ पूवᭅ ल᭏ न या अनुल᭏ न साधारणतया आठ ᳰदन स े अिधक नहᱭ हᲂगे । शिनवार, रिववार और अवकाश, जो 

म᭟ यवतᱮ पूवᭅल᭏ न या अनुल᭏ न ह,ै आकि᭭ मक छुᲵी के ᱧप मᱶ गणना नहᱭ कᳱ  जाएगी ।  

(3) आकि᭭ मक छुᲵी को अ᭠ य ᮧकार कᳱ छुᲵी के साथ सि᭥ मिलत नहᱭ ᳰकया जा सकता ह ै। 

15151515. िवशषे आकि᭭ म. िवशषे आकि᭭ म. िवशषे आकि᭭ म. िवशषे आकि᭭ मक छुᲵी :क छुᲵी :क छुᲵी :क छुᲵी :    

(1)  िवशेष आकि᭭ मक छुᲵी, जो साधारण आकि᭭ मक छुᲵी के िलए नहᱭ ह,ै ᭭ टाफ के सद᭭ य को ᭭ वीकृत नहᱭ कᳱ जा 

सकेगी, जब वह  : 

(i) जूरी या असेसर  के ᱧप मᱶ समन जारी करता ह ैया िसिवल या दांिडक मामले मᱶ साᭃी के ᱧप ᭠ यायालय के समᭃ 
सा᭯ य दतेा ह,ै जहां उसका ᭪ यि᭍ तगत िहत िववा᳒क नहᱭ ह ै; 

(ii) सं᭭ था के िहत मᱶ, अ᭠ य सं᭭ था का संदभᭅ पु᭭ तकालय या िव᳇ान और वृि᭜ तक समाज का स᭥ मेलन और वै᭄ािनक 

जमाव मᱶ उपि᭭ थित होने के िलए तैनात करना; 

(iii) ᭭ टाफ कᳱ ᮰ेिणयᲂ के िलए शासी बोडᭅ ᳇ारा अनुमोᳰदत ᳰकसी अ᭠ य उ᳎े᭫  यᲂ के िलए अनुपि᭭ थत रहने कᳱ अपेᭃा 
करना ।  
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(2) एक वषᭅ मᱶ ᮕा᳭ उ᭍ त छुᲵी कᳱ अविध साधारणत: पंᮤह ᳰदन से अिधक नहᱭ होगी, लेᳰकन, य᳒िप ᳰक 

अनुपि᭭ थित कᳱ अविध का पयाᭅ᭡ त समावेश होना आव᭫ यक ह ै। शत,ᱸ जो उ᭍ त छुटटी के अधीन ᭭ वीकृत होगी, यᳰद 

आव᭫ यक ह,ै तो बोडᭅ ᳇ारा अिधकिथत होगी।  

16. िवशषे छुᲵी16. िवशषे छुᲵी16. िवशषे छुᲵी16. िवशषे छुᲵी    

 दशे मᱶ या उसके बाहर ᭪ यवहाᳯरक ᮧिशᭃण के िलए तनैात ᳰकए गए ᭭ टाफ के सद᭭ य, बोडᭅ ᳇ारा ᮧ᭜ येक 

मामले मᱶ जैसा िनधाᭅᳯरत ᳰकया जाए, िवशेष छुᲵी का हकदार होगा : 

 परंतु स᭡ तमवषᱮय छुᲵी, शैᭃिणक कमᭅचारीवंृद या सकंाय के सद᭭ य को ᮕा᳭ होगी --- 

(i) सं᭭ था मᱶ लगातार छह वषᭅ या अिधक सेवा पूणᭅ करने के बाद 

(ii) जब वह िवशेष छुᲵी का उपभोग करता ह,ै और उ᭍ त िवशेष छुᲵी से सं᭭ था मᱶ छह वषᭅ या अिधक सेवा पूणᭅ करन े

के बाद वापस आता ह,ै लेᳰकन उ᭍ त् सद᭭ य के कुल सेवा के दौरान उ᭍ त छुᲵी तीन बार से अिधक िव᭭ ताᳯरत नहᱭ 

होगी (उ᭍ त् छुᲵी को ᭭ वीकृित के मामले मᱶ िवशेष छुᲵी को जोड़कर)  

17. अ᳍ᭅ17. अ᳍ᭅ17. अ᳍ᭅ17. अ᳍ᭅ----वतेन छुᲵीवतेन छुᲵीवतेन छुᲵीवतेन छुᲵी    

      (1) स्  टाफ के सद᭭ य को सेवा के ᮧ᭜ येक पूणᭅ वषᭅ के दौरान ᮕा᳭ अ᳍ᭅवेतन छुᲵी 20 ᳰदनᲂ कᳱ होगी और ᮧथम 
जनवरी से 10 ᳰदन एवं ᮧथम जुलाई से 10 ᳰदन कᳱ दर से अिᮕम उधार होगी ।  

 अ᳍ᭅ वषᭅ के िलए उधार, जब कमᭅचारी िनयु᭍ त ᳰकया गया सेवा के ᮧ᭜ येक पूणᭅ कैलᱶडर माह के िलए 5/3 ᳰदन 

कᳱ दर से होगा , उसकᳱ िनयिु᭍ त के अ᳍ᭅ-वषᭅ मᱶ ᳰदया जाएगा । 

 (2) िचᳰक᭜ सा ᮧमाणपᮢ ᭪ यि᭍ तगत मामलᲂ के आधार पर ᭭ टाफ के सद᭭ य को अ᳍ᭅ-वेतन छुᲵी ᭭ वीकृत कᳱ 
जा सकेगी । िचᳰक᭜ सा ᮧमाणपᮢ से अ᭠ यथा ᭭ टाफ के सद᭭ य को अ᭭ थायी िनयुि᭍ त मᱶ अ᳍ᭅ-वेतन छुᲵी ᭭ वीकृत होगी : 

 परंतु, ᭭ टाफ के अ᭭ थायी सद᭭ य के मामले मᱶ, जब तक ᳰक समᭃ ᮧािधकारी यह िव᭫ वास करने के िलए 

तैयार नहᱭ ह ै ᳰक वह ᭭ टाफ छुᲵी कᳱ समाि᭡ त के प᭫ चात् Ჽूटी पर वापस आयेगा, अ᳍ᭅ-वेतन छुᲵी ᭭ वीकृत नहᱭ 

करेगा, ᭭ टाफ के मामले के छोड़कर जो िचᳰक᭜ सा ᮧािधकारी ᳇ारा आगे सेवा के िलए पूणᭅत: और ᭭ थायी ᱧप से सᭃम 

घोिषत हो गया ह ै।  

18.   पᳯरवᳶतत छुᲵी18.   पᳯरवᳶतत छुᲵी18.   पᳯरवᳶतत छुᲵी18.   पᳯरवᳶतत छुᲵी : 

(1) पᳯरवᳶतत छुᲵी जो अ᳍ᭅ-वेतन छुᲵी के आध ेसे अिधक नहᱭ ह,ै उसे िन᭥ निलिखत शतᲄ के अधीन ᭭ टाफ के सद᭭ य 

के िचᳰक᭜ सा ᮧमाणपᮢ ᮧ᭭ तुत करने पर ᭭ वीकृत कᳱ जा सकेगी ।  

(क) जब पᳯरवᳶतत छुᲵी, उ᭍ त छुᲵी दो गुना ᭭ वीकृत कᳱ जाती ह,ै तब वह अ᳍ᭅ-वेतन छुᲵी खात े

से िवकिलत ᳰकया जाएगा ।  

(ख) संयु᭍ त ᱨप से ली गई उपाᳶजत छुᲵी और पᳯरवᳶतत छुᲵी कᳱ कुल अविध 240 ᳰदनᲂ स े
अिधक नहᱭ होगी, परंतु पᳯरवᳶतत छुᲵी इस ᮧावधान के अधीन ᭭ वीकृत नहᱭ कᳱ जा सकेगी, 
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जब तक ᳰक सᭃम ᮧािधकारी को यह िव᭫ वास करन ेका कारण न हो ᳰक ᭭ टाफ Ჽूटी कᳱ 
समाि᭡ त के प᭫ चात् वापस आयेगा ।  

 (2) अ᳍ᭅ-वेतन छुᲵी अिधकतम 180 ᳰदनᲂ तक सेवा के दौरान पᳯरवᳶतत करने कᳱ अनुमित दी जा सकेगी, जहां 

उ᭍ त छुᲵी अ᭟ ययन के अनुमोᳰदत पाᲹᮓम के िलए उपभोग कᳱ गई हो और उ᭍ त पाᲹᮓम छुᲵी मंजूरी ᮧािधकारी 
᳇ारा लोक िहत मᱶ ᮧमािणत ᳰकया गया हो ।  

19. उपाᳶजत छु19. उपाᳶजत छु19. उपाᳶजत छु19. उपाᳶजत छुᲵीᲵीᲵीᲵी    

(1)  उपाᳶजत छुᲵी अवकाश ᭭ टाफ के सद᭭ यᲂ को ᮕा᳭ ह ै: 

(i) एक शैᭃिणक वषᭅ कᳱ अविध के दौरान, कमᭅचारी 60 ᳰदनᲂ के अवकाश अविध का हकदार होगा ।  

(ii) उ᭍ त मामले मᱶ ᭭ टाफ का सद᭭ य से पूणᭅत: या भागत: अवकाश के दौरान Ჽूटी जारी रखने कᳱ अपेᭃा 
कᳱ जाती ह,ै वह पूणᭅत: वेतन पर िन᭥ निलिखत रकम के िलए उपाᳶजत छुᲵी का पाᮢ होगा : 

अवकाश के दौरान Ჽूटी कᳱ 
अविध 

पूणᭅ वेतन पर उपाᳶजत छुᲵी कᳱ पाᮢता 

कुल अवकाश 30 ᳰदन 

अवकाश का भाग 30 मᱶ स ेउपभोग न ᳰकए गए अवकाश के ᳰदनᲂ 
कᳱ सं᭎ या...............X............. 

कुल अवकाश के ᳰदनᲂ कᳱ स᭎ं या 

 

(2) अनाव᭫ यक ᭭ टाफ के सद᭭ यᲂ के िलए ᮕा᳭ उपाᳶजत छुᲵी : 

(i) अवकाश ᭭ टाफ से अ᭠ यथा ᭭ टाफ के सद᭭ यᲂ को उपाᳶजत छुᲵी कैलᱶडर वषᭅ मᱶ 30 ᳰदन होगी ।  

(ii)  उ᭍ त कमᭅचारी का छुᲵी खाता, ᮧ᭜ येक वषᭅ के ᮧथम जनवरी और ᮧथम जुलाई के 15 ᳰदनᲂ कᳱ दो ᳰक᭭ तᲂ मᱶ 

उपाᳶजत छुᲵी के ᱧप मᱶ अिᮕम शो᭟ य होगा ।  

(iii) पूवᭅवतᱮ अ᳍ᭅ वषᭅ के बंद होन ेपर कमᭅचारी को शो᭟ य छुᲵी अगले अ᳍ᭅ वषᭅ मᱶ अᮕनीत होगी, इन शतᲄ के साथ 

ᳰक अᮕनयन और अ᳍ᭅ वषᭅ कᳱ शो᭟ य छुᲵी समय-समय पर सरकार ᳇ारा अिभकिथत ᳰकए गए अिधकतम सीमा से 
अिधक नहᱭ   होगी ।  

(3) संचयन और अनुदान कᳱ सीमा (᭭ टाफ के सभी सद᭭ यᲂ पर लागू): 

(i) भारत सरकार ᳇ारा समय-समय पर िविन᳸द᭬ ट उपाᳶजत छुᲵी अ᳒तन सचंियत हो सकती ह ै।  

(ii) अिधकतम उपाᳶजत छुᲵी जो एक समय मᱶ ᭭ टाफ के सद᭭ य को ᭭ वीकृत कᳱ जा सकती ह,ै 180 ᳰदनᲂ कᳱ 

होगी । उपाᳶजत छुᲵी 180 ᳰदनᲂ स ेअिधक भी ᭭ वीकृत कᳱ जा सकेगी, यᳰद कुल ᭭ वीकृत छुᲵी या उसका भाग भारत 

के बाहर, बांगलादशे, भूटान, बमाᭅ, ᮰ी लंका, नेपाल और पाᳰक᭭ तान मᱶ ᭪ यतीत ᳰकया गया ह,ै वह कुल 180 ᳰदनᲂ स े

अिधक नहᱭ होगा ।  
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(iii) संचियत उपाᳶजत छुᲵी एक समय मᱶ उतने ᳰदनᲂ तक उपभोग कᳱ जा सकेगी, जो कᱶ ᮤीय सरकार ᳇ारा 

समय-समय पर सेवािनवृि᭜ त के ᮧारंिभक छुᲵी के मामले मᱶ िविहत ह ै।  

20. असाधारण छुᲵी20. असाधारण छुᲵी20. असाधारण छुᲵी20. असाधारण छुᲵी    :  

(1) असाधारण छुᲵी सदवै छुᲵी वेतन के िबना होगी और इसे तब ᭭ वीकृत ᳰकया जा सकेगा जब अ᭠ य ᮧकार 
कᳱ छुᲵी ᮕा᳭ नहᱭ ह ैया जब अ᭠ य छुᲵी ᮕा᳭ ह,ै तब ᭭ टाफ का सद᭭ य िलिखत मᱶ असाधारण छुᲵी के िलए आवेदन 

करेगा ।  

(2) असाधारण छुᲵी कᳱ अविध कᳱ गणना वेतन-वृि᳍ के िलए नहᱭ कᳱ जाएगी, जब उ᭍ त छुᲵी बीमारी के 

िचᳰक᭜ सा ᮧमाणपᮢ के कारण उ᭒ चतर अ᭟ ययन के अनुसरण मᱶ ᭭ वीकृत कᳱ गई ह ैपरंतु ᳰकसी संदहे के मामले मᱶ, जब 

असाधारण छुᲵी उ᭒ चतर अ᭟ ययन के िलए या नहᱭ, ली गई थी, बोडᭅ का िनणᭅय अंितम होगा ।  

(3) (क) ᭭ थायी कमᭅचारी के मामले से अ᭠ यथा, ᳰकसी भी अवसर पर असाधारण छुᲵी कᳱ अविध 

िन᭥ निलिखत सीमाᲐ से अिधक नहᱭ होगी : 

(i) तीन माह 

(ii) छह माह, ऐसे कमᭅचारी के मामले मᱶ, जो िनयमᲂ के अधीन ᭭ वीकृत छुᲵी के अवसान कᳱ तारीख स े

लगातार एक वषᭅ कᳱ सेवा पूरा कर चुका ह ैऔर उ᭍ त छुᲵी का उसका अनुरोध िचᳰक᭜ सा ᮧमाणपᮢ ᳇ारा समᳶथत  
ह ै। 

(iii) अठारह माह, जहां कमᭅचारी Ჷूबरकलोिसस, कोढ़ या कᱹसर से पीिड़त ह ै और िवशेष᭄ के अधीन 

मा᭠ यताᮧा᭡ त िचᳰक᭜ सालय मᱶ इलाज चल रहा ह ै।  

(ख) जहां कमᭅचारी, ᭭ थायी कमᭅचारी से अ᭠ यथा, उसे ᭭ वीकृत अिधकतम असाधारण छुᲵी बीत जाने पर भी 

अपने कतᭅ᭪ यᲂ को ᳰफर से सभंालने मᱶ असफल रहता ह ैया जहां उ᭍ त कमᭅचारी को अिधकतम ᭭ वीकृत छुᲵी से कम 
असाधारण छुᲵी ᭭ वीकृत कᳱ गई थी, अपनी Ჽूटी से ᳰकसी अविध के िलए अनुपि᭭ थत रहता ह,ै िजसे असाधारण 

छुᲵी कᳱ अविध के साथ-साथ उस े᭭ वीकृत ᳰकया गया ह,ै उपिनयम (क) के अधीन सीमा से अिधक असाधारण छुᲵी 

᭭ वीकृत कᳱ जा सकती थी, जब तक आपवाᳰदक पᳯरि᭭ थितयᲂ मᱶ बोडᭅ मामलᲂ को अ᭠ यथा िनधाᭅᳯरत कर, उसकᳱ 

िनयुि᭍ त से ᭜ याग पᮢ समझा जाएगा वह सं᭭ था का कमᭅचारी नहᱭ रह जाएगा ।  

(4) छुᲵी ᭭ वीकृत करन े के िलए सश᭍ त ᮧािधकारी,असाधारण छुᲵी के अंतगᭅत िबना छुᲵी ᳰकए अनुपि᭭ थित कᳱ 

अविध को भूतलᭃी ᮧभाव स ेलघुकरण पर सकेगा ।  

21. ᮧसिूत छुᲵी 21. ᮧसिूत छुᲵी 21. ᮧसिूत छुᲵी 21. ᮧसिूत छुᲵी  

1  (क) ᮧसूित छुᲵी कमᭅचारीवृ᭠द कᳱ मिहला सद᭭य िजसके दो जीिवत बᲬᲂ स ेकम हो, को इसके आरंभ कᳱ तारीख 
से 180 ᳰदन कᳱ अविध के िलए पूणᭅ वेतन पर ऐसे ᮧदान कᳱ जाएगी । 
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   (ख) ᮧसूित छुᲵी कमᭅचारीवृ᭠द कᳱ ऐसी मिहला सद᭭य को उसकᳱ पूणᭅ सेवा के दौरान गभᭅपात िजसमᱶ गभᭅᳫाव भी 
ह,ै कᳱ दशा मᱶ िचᳰक᭜सा ᮧमाणपᮢ ᮧ᭭तुत करने पर ᮧदान कᳱ जाएगी, जो 45 ᳰदन स ेअिधक नहᱭ होगी । 

2. ᮧसूित छुᲵी, अवकाश खाते मᱶ िवकिलत नहᱭ कᳱ जाएगी । ᮧसूित छुᲵी आकि᭭मक छुᲵी को अ᭠य ᮧकार कᳱ छुᲵी 
से सि᭥मिलत ᳰकया जा सकेगा लेᳰकन ᮧसूित छुᲵी कᳱ िनरंतरता मᱶ आवेᳰदत छुᲵी को केवल तभी ᮧदान ᳰकया 
जाएगा यᳰद आवेदन िचᳰक᭜सा ᮧमाणपᮢ ᳇ारा समᳶथत हो । 

22222222.    िपत᭜ृव छुᲵी िपत᭜ृव छुᲵी िपत᭜ृव छुᲵी िपत᭜ृव छुᲵी :    

1. ᳰकसी पुᱧष कमᭅचारीवृ᭠द सद᭭य िजसके दो जीिवत बᲬᲂ से कम हो, को बᲬे का ज᭠म दनेे के िलए उसकᳱ 
प᳀ी के ᮧसव के दौरान यािन बालक के ज᭠म कᳱ तारीख से 15 ᳰदन पहले तक या छह मास तक, 15 ᳰदन 
कᳱ अविध कᳱ छुᲵी दी जाएगी ।  

2.  िपतृ᭜व छुᲵी आकि᭭मक िपतृ᭜व छुᲵी के िसवाय अ᭠य ᳰकसी ᮧकार कᳱ छुᲵी के साथ सि᭥मिलत कᳱ जा 
सकेगी । 

3. िपतृ᭜व छुᲵी अवकाश खाते मᱶ िवकिलत नहᱭ कᳱ जाएगी । 

23.23.23.23. कमᭅचारीवृकमᭅचारीवृकमᭅचारीवृकमᭅचारीवृ᭠द कᳱ मिहला सद᭭य के बालक के दᱫकᮕहण पर अवकाश ᭠द कᳱ मिहला सद᭭य के बालक के दᱫकᮕहण पर अवकाश ᭠द कᳱ मिहला सद᭭य के बालक के दᱫकᮕहण पर अवकाश ᭠द कᳱ मिहला सद᭭य के बालक के दᱫकᮕहण पर अवकाश : 

ᳰकसी मिहला कमᭅचारीवृ᭠द सद᭭य ᳇ारा बालक के दᱫकᮕहण पर दये और अनु᭄ेय (िजसमᱶ दये छुᲵी और ᱧपांतᳯरत 
छुᲵी जो िबना िचᳰक᭜सा ᮧमाणपᮢ के ᮧ᭭तुत करने पर 60 से अनिधक ह,ै सि᭥मिलत ह)ै ᮧकार कᳱ छुᲵी एक वषᭅ कᳱ 
अविध के िलए या ऐस ैसमय तक जब तक बालक एक वषᭅ का  हो जाए, जो पहले हो, ᮧदान कᳱ जा सकेगी । 
तथािप, यह सिुवधा उस दशा मᱶ अनु᭄ेय नहᱭ होगी जहा ंउसके दᱫकᮕहण के समय पहले से ही दो जीिवत बालक  
हᲂ । 

24242424. अ᭭पताल छुᲵी अ᭭पताल छुᲵी अ᭭पताल छुᲵी अ᭭पताल छुᲵी : 

(1) अ᭭पताल छुᲵी कमᭅचारीवृ᭠द के ᳰकसी सद᭭य को बीमारी या ᭃित के िलए िचᳰक᭜सीय उपचार के अधीन 
ᮧदान कᳱ जाएगी, यᳰद ऐसी बीमारी या ᭃित ᮧ᭜यᭃतः उसके कायाᭅलयीन कतᭅ᳞ के अनुᮓम मᱶ जोिखम के 
कारण ᱟई हो । यह ᳯरयायत कमᭅचारीवृ᭠द के ऐसे सद᭭यᲂ को उपल᭣ध होगी िजनके कतᭅ᳞ कᳱ ᮧकृित ऐसी 
बीमारी या ᭃित के िलए उनको जोिखम मᱶ डालती हो और िजनका िनयिुᲦ ᮧािधकारी िनदशेक हो । 

(2) अ᭭पताल छुᲵी जैसा छुᲵी दनेे वाला ᮧािधकारी आव᭫यक समझे । औसत या अ᳍ᭅ औसत पर छुᲵी वेतन पर 
ᮧदान कᳱ जाएगी ।  

(3) अ᭭पताल छुᲵी के िलए पाᮢ कमᭅचारीवृ᭠द का सद᭭य छुᲵी के Ფाटम पर िबना ᳰकसी ᮧितषेध के ऐसी छुᲵी 
का हकदार होगा और छुᲵी ऐसी अविध के िलए जसैा इसको ᮧदान करने वाला सᭃम ᮧािधकारी आव᭫यक 
समझे, ᮧदान कᳱ जा सकेगी । 

(4) अ᭭पताल छुᲵी, छुᲵी खाते मᱶ िवकिलत नहᱭ कᳱ जाएगी और ᳰकसी अ᭠य छुᲵी जो अनु᭄ेय हो के साथ 
सि᭥मिलत कᳱ जा सकेगी, परंतु यह ᳰक ऐसे सि᭥मलन के प᳟ात् छुᲵी कᳱ कुल अविध मास से अिधक न हो । 

25252525. चतथुᭅकचतथुᭅकचतथुᭅकचतथुᭅक    छुᲵी छुᲵी छुᲵी छुᲵी : 

(1) चतुथᭅक छुᲵी ᮧदान कᳱ जाएगी जब  का सद᭭य अपने पᳯरवार या कुटंुब मᱶ ᳰकसी संᮓामक रोग के 
पᳯरणाम᭭वᱧप कायाᭅलय उपि᭭थत होने से सᭃम िचᳰक᭜सा ᮧािधकारी के आदशेᲂ के अधीन ᮧितवाᳯरत कर ᳰदया 
ह ैतब चतुथᭅक छुᲵी ᮧदान कᳱ जाएगी । ऐसी छुᲵी केवल िचᳰक᭜सा या लोक ᭭वा᭭᭝य अिधकारी के ᮧमाणपᮢ पर 
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ᮧदान कᳱ जाएगी । अिधकतम चतुथᭅक छुᲵी कᳱ अविध सामा᭠यतः 21 ᳰदन और अपवाᳰदत पᳯरि᭭थितयᲂ मᱶ 30 
ᳰदन तक बढ़ाई जा सकती ह ै। इन सीमाᲐ से परे ᳰकसी अनुपि᭭थित को िनयिमत छुᲵी के ᱧप मᱶ िलया जाएगा । 
चतुथᭅक छुᲵी पर कमᭅचारी वृ᭠द के ᳰकसी सद᭭य को Ჽूटी से अनुपि᭭थत नही माना जाएगा और उसका वेतन 
नहᱭ रोका जाएगा । 

(2) यᳰद कमᭅचारी वृ᭠द का सद᭭य ᭭वयं ᳰकसी सᮓंामक रोग से ᮕिसत ह ै तो चतुथᭅक छुᲵी अनु᭄ेय नहᱭ होगी ।  

(3) चतुथᭅक छुᲵी को ᮧदान करने के िलए हजैा, ᭭मोल फो᭍स, ᭡लेग, िडि᭡थᳯरया, टाइफस, बुखार और 
सेरेबोि᭭पनल, मैननजाइᳯटस, संᮓामक रोग के ᱨप मᱶ माने जाएगें । िचकन फो᭍स कᳱ दशा मᱶ, हालांᳰक, चतुथᭅक 
छुᲵी तब तक नहᱭ ᮧदान ᳰक जाएगी जब तक ᭭वा᭭᭝य अिधकारी यह िवचार न कर ले ᳰक रोग ᳰक ᮧकृित के बारे 
मᱶ कुछ संदहे ह,ै और ऐसी छ्ुᲵी को ᮧदान करने के िलए कारण ह ै।  

26262626. छुᲵी जो दये नहᱭ ह ैछुᲵी जो दये नहᱭ ह ैछुᲵी जो दये नहᱭ ह ैछुᲵी जो दये नहᱭ ह ै:    

(1) छुᲵी जो दये नहᱭ ह ैवहᱭ अनु᭄ेय होगी जहां अ᭠य ᮧकार कᳱ कोई छुᲵी दये या अन᭄ेुय नहᱭ ह ै। 

 (2) सेवा िनवृिᱫ के िलए तयैारी छ्ुᲵी कᳱ दशा के िसवाय, छुᲵी जो दये नहᱭ ह ैकमᭅचारीवृ᭠द के ᭭थाई 
सद᭭य को िचᳰक᭜सा ᮧमाणपᮢ पर और उसकᳱ पूरी सेवा के दौरान तीन सौ साठ ᳰदन से अनिधक अविध के 
िलए िनजी कायᲃ के िलए इसमᱶ से एक सौ अ᭭सी ᳰदन स ेअिधक िनजी कायᲃ के िलए होगी ।  

(3) छुᲵी जो दये नहᱭ ह ैकमᭅचारीवृ᭠द के सद᭭य को केवल तभी ᮧदान कᳱ जाएगी जब मंजरूी करने वाल े
ᮧािधकारी को यह समाधान हो जाए ᳰक छुᲵी के अवसान पर डयूटी पर लौटने का कमᭅचारी वृ᭠द के सद᭭य को 
युᲦयुᲦ अवसर ह ैऔर यह अधᭅ वेतन छुᲵी के िलए िजसको वह बाद मᱶ अᳶजत कर सकेगा, सीिमत होगी । 

(4) कमᭅचारी वृ᭠द का कोई सद᭭य जब छुᲵी जो दये नहᱭ ह ैका हकदार ह ैतो वह अधᭅ वेतन छुᲵी के दौरान 
समान छुᲵी वेतन ᮧा᳙ करेगा । 

27272727. स᳙मवषᱮय छुᲵी स᳙मवषᱮय छुᲵी स᳙मवषᱮय छुᲵी स᳙मवषᱮय छुᲵी :    

(1) स᳙मवषᱮय छुᲵी िशᭃण कमᭅचारी वृ᭠द या संकाय सद᭭य को अनु᭄ेय होगी: 

(i) सं᭭थान मᱶ छह वषᭅ या अिधक कᳱ िनर᭠तर सेवा के पूरा करन ेके प᳟ात् ; 

(ii) जहा ंउसने एक वषᭅ या अिधक अविध के िलए िवशेष छुᲵी या ᮧितिनयुिᲦ ᮧा᳙ कर ली ह,ै और 

ऐसी िवशेष छ्ुᲵी से उसके वापस आने के प᳟ात् सं᭭थान मᱶ छह वषᭅ या अिधक सेवा पूरी करने के 
प᳟ात् । 

(2) ᳰकसी भी दशा मᱶ स᳙वषᱮय छुᲵी िशᭃण कमᭅचारी वृ᭠द या संकाय सद᭭य कᳱ स᭥पूणᭅ सेवा के दौरान 
तीन बार से अिधक नहᱭ बढ़ाई जाएगी । 

(3) स᳙वषᱮय छुᲵी िन᳜िलिखत उ᳎े᭫ यᲂ मᱶ से एक या अिधक के िलए ᮧदान कᳱ जाएगी, अथाᭅत : 

(क) भारत या िवदशे मᱶ अनसुंधान या एडवांस अ᭟यन करने के िलए,  

(ख) पाᲹपु᭭तक, मानककायᭅ और अ᭠य सािह᭜य िलखने के िलए,  

(ग) अपने स᭥बि᭠धत ᭃेᮢᲂ मᱶ ᳞वहाᳯरक अनुभव ᮧा᳙ करने के िलए औ᳒ोिगक ᮧित᳧ान और 
सरकार के तकनीᳰक िवभागᲂ मᱶ ᮪मण कायᭅ करने के िलए,  
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(घ) भारत या िवदशे मᱶ ᳰकसी िवि᳡᳒ालय, उ᳒ोग या सरकारी अनसुंधान ᮧयोगशाला मᱶ घूमन े
या कायᭅ करने के िलए, और 

(ङ) शासी बोडᭅ ᳇ारा यथा अनुमोᳰदत िशᭃण कमᭅचारी वृ᭠द/स᭠काय सद᭭य के अकादिमक िवकास 

के ᳰकसी अ᭠य ᮧयोजनᲂ के िलए । 

(4) स᳙मवषᱮय छुᲵी को ᮧदान करना िन᳜िलिखत दशाᲐ के अ᭟ययधीन होगा, अथाᭅत् : 

 (क) स᳙मवषᱮय छुᲵी कᳱ अविध एक बार मᱶ अवकाश सिहत एक वषᭅ से अिधक नहᱭ होगी, यᳰद बोडᭅ एक 
सौ बीस ᳰदन अिधकतम तक ᳰकसी अ᭠य छुᲵी के अितᳯरᲦ द ेसकेगा िजसे सद᭭य को सं᭭थान मᱶ सेवा के 
दौरान मᱶ अᳶजत करना होगा ; 

 (ख) िशᭃण कमᭅचारी वृ᭠द का सद᭭य या संकाय सद᭭य को स᳙मवषᱮय छुᲵी के दौरान सामा᭠य िनयमᲂ के 
अधीन यथा अनु᭄ेय पूरा  वेतन और भᱫे ᳰदये जाएगें लेᳰकन वह यातायात भᱫा या ᳰकसी अ᭠य भᱫᲂ का 
भारत या िवदशे मᱶ हकदार नहᱭ होगा ; 

 (ग) ᳯरिᲦ मᱶ ᳰकसी ᭭थानाप᳖ कᳱ िनयुिᲦ नहᱭ कᳱ जाएगी और उसका कायᭅ संकाय के अ᭠य सद᭭यᲂ ᳇ारा 
साझा ᳰकया जाएगा ; 

 (घ) िशᭃण कमᭅचारी वृ᭠द का सद᭭य या सकंाय सद᭭य भारत या िवदशे मᱶ ᳰकसी अ᭠य संगठन के अधीन 
कोई िनयिमत िनयुिᲦ स᳙मवषᱮय छुᲵी कᳱ अविध के दौरान नहᱭ लेगा, वह तथािप अपने िनयिमत 
िनयोजन से िभ᳖ ᳰकसी  छाᮢवृिᱫ या िशᭃीवृिᱫ या वरसरी या ᳰकसी अ᭠य तदथᭅ मानदये को ᮧा᳙ करने के 
िलए मुᲦ होगा ; 

 (ङ) स᳙मवषᱮय छुᲵी को लेने वाला कमᭅचारी वृ᭠द का कोई सद᭭य या संकाय सद᭭य Ჽूटी पर वापसी पर 
तीन वषᭅ कᳱ ᭠यूनतम अविध के िलए सं᭭थान मᱶ सेवा करने का िविहत ᮧᱨप मᱶ ब᭠ध ᮧ᭭तुत               
करेगा । 

28. अ᭟ययन छुअ᭟ययन छुअ᭟ययन छुअ᭟ययन छुᲵी Ჵी Ჵी Ჵी :    

(1) अ᭟ययन छुᲵी ᳰकसी कमᭅचारी वृ᭠द सद᭭य को िजसने पांच वषᭅ कᳱ िनयिमत सवेा पूरी कर ली हो, 
उसकᳱ यो᭏यता सुधारन ेके िलए स᭥भािवत रीित मᱶ उसकᳱ Ჽूटी या उसके मि᭭त᭬क को िव᭭तᳯरत करन े
कᳱ ᭃमता के िलए ᮧ᭜यᭃ या िनकट स᭥ब᭠ध रखते ᱟए ᳞वसाियक या तकनीᳰक िवषय मᱶ उᲬतर अ᭟ययन 
या िवशेष᭄ ᮧिशᭃण के िवशेष पाᲹᮓम को करन ेके िलए ᮧदान कᳱ जाएगी । 

(2) पाᲹᮓम लोकिहत के िवचार से सं᭭थान को िनि᳟त लाभ दनेे के िलए स᭜यािपत होना चािहए । 

(3) छुᲵी ᮧदान करने के िलए सᭃम ᮧािधकारी को िविश᳥ अ᭟ययन या अ᭟ययन टूर को अनुमोᳰदत करना 
चािहए । 

(4) कमᭅचारी वृ᭠द को अपनी वापसी पर अ᭟ययन छुᲵी के दौरान ᳰकए गए   कायᭅ कᳱ पूरी ᳯरपोटᭅ ᮧ᭭तुत 
करनी चािहए । 

(5) अ᭟ययन छुᲵी अनु᭄ेय नहᱭ होगी :-- 
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(क) यᳰद ऐसे अ᭟ययन के िलए सुिवधाए ंभारत मᱶ िव᳒मान ह ैकᳱ दशा मᱶ भारत के बाहर अ᭟ययन 
के िलए; 

(ख) अ᭟ययन छुᲵी से वापसी के तीन वषᭅ मᱶ अिधकारी कᳱ सेवा िनवृिᱫ होनी ह ै; 

(ग) ऐसे कमᭅचारी अिधकारी को िजसन े अपने िनयिमत कायᭅ या काडर परेशािनयᲂ के होने के 
कारण छुᲵी पर अनुपि᭭थत रहा ह ै। 

(6) अ᭟ययन छुᲵी कᳱ अिधकतम अविध जो ᮧदान कᳱ जा सकती ह,ै होगी – 

 (क) स᭥पूणᭅ सेवा के अविध मᱶ 24 मास ; और  

(ख) एक बार मᱶ साधारणतः बारह मास ; 

(7) अ᭟ययन छुᲵी, छुᲵी खाते मᱶ िवकिलत नहᱭ कᳱ जाएगी । 

(8) अ᭟ययन छुᲵी ᳰकसी अ᭠य दये छ्ुटटी स ेस᭥मिलत कᳱ जा सकती ह ैलेᳰकन अवकाश सिहत िनर᭠तर 
अनुपि᭭थित कᳱ अिधकतम अविध साधारणतः 28 मास और पी.एच.डी िडᮕी के अ᭟ययन के िलए 36 मास 
से अिधक नहᱭ होनी चािहए । 

(9) कमᭅचारी वृ᭠द सद᭭य ᳇ारा अ᭟ययन छुᲵी शुᱨ करन ेसे पूवᭅ अपेिᭃत बंध िविहत ᮧᱨप मᱶ िन᭬पाᳰदत 
ᳰकया जाना अपेिᭃत ह ै। ब᭠ध रकम का बोडᭅ ᳇ारा िविन᳟य ᳰकया जाएगा । 

(10) यᳰद पाᲹᮓम अ᭟ययन छुᲵी से अिधक ह ै तो अिधकारी को पाᲹᮓम कᳱ समाि᳙ पर Ჽूटी पर 
आजाना चािहए ; या अिधक कᳱ अविध, छुᲵी मंजूर ᮧािधकारी के पूवᭅ अनुमोदन पर साधारण छुᲵी के ᱨप 

मᱶ मानी जाएगी । 

(11) छुᲵी छुᲵी छुᲵी छुᲵी वतेन वतेन वतेन वतेन ::::    

 (क) भारत स ेबाहर अि᭠तम आहाᳯरत वेतन धन मंहगाई भᱫा, मकान ᳰकराया भᱫा और इसके 
अितᳯरᲦ अनु᭄ेय अ᭟ययन भᱫा ;  

 (ख) भारत मᱶ छुᲵी वेतन अि᭠तम आहाᳯरत वेतन के बराबर धन मंहगाई भᱫा, मकान ᳰकराया 
भᱫा । कोई अ᭟ययन भᱫा अनु᭄ेय नहᱭ होगा ; 

 (ग) अ᭟ययन छुᲵी कᳱ अविध के दौरान ᳰकसी पाटᭅटाइम िनयोजन के िलए ᭭टाईपᱶड, छाᮢवृिᱫ या 
पाᳯर᮰िमक छुᲵी वेतन के िवᱨ᳍ समाजयोिजत ᳰकया जाएगा जो अधᭅवेतन छुᲵी के दौरान अनु᭄ेय स ेकम 
नहᱭ होना चािहए, कᳱ दशाᲐ के अ᭟यधीन होगा । 

29292929. बालक दखेभाल छुᲵी (सीसीएबालक दखेभाल छुᲵी (सीसीएबालक दखेभाल छुᲵी (सीसीएबालक दखेभाल छुᲵी (सीसीएल) ल) ल) ल)  

 भारत सरकार के िनयमᲂ के अनुसार मिहला कमᭅचाᳯरयᲂ को अनु᭄ेय । 

30303030.    अवकाश के दौरान वतेन और छुᲵी वतेन अवकाश के दौरान वतेन और छुᲵी वतेन अवकाश के दौरान वतेन और छुᲵी वतेन अवकाश के दौरान वतेन और छुᲵी वतेन :        

 (1) सं᭭थान का कोई कमᭅचारी जो अवकाश का हकदार ह ैअवकाश कᳱ अविध के दौरान पूरी दरᲂ पर वेतन 
और भᱫो का पाᮢ होगा । 
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 (2) कमाᭅचारी वृ᭠द का कोई सद᭭य िजसने अᳶजत अवकाश िलया ह ैछुᲵी पर जाने से तुर᭠त पहले आहाᳯरत 
वेतन के बराबर छ्ुᲵी वेतन का हकदार होगा ।  

 (3) अधᭅवेतन छ्ुᲵी या छ्ुᲵी जो दये नहᱭ ह ैपर कमᭅचारी वृ᭠द का सद᭭य उपपैरा (2) मᱶ िविन᳸द᳥ आधी 
रकम के बराबर छुᲵी वेतन का हकदार होगा । 

 (4) ᱨपांतᳯरत छुᲵी पर कमᭅचारी वृ᭠द का कोई सद᭭य उपपैरा (2) के अनुसार समान छुᲵी वेतन का 
हकदार होगा । 

 (5) कमᭅचारी वृ᭠द का कोई सद᭭य जो आसाधारण छुᲵी पर ह ैᳰकसी छुᲵी वेतन का हकदार नहᱭ होगा ।  

31313131. कुल अनपुि᭭थित कᳱ सीमा कुल अनपुि᭭थित कᳱ सीमा कुल अनपुि᭭थित कᳱ सीमा कुल अनपुि᭭थित कᳱ सीमा : 

कमᭅचारी वृ᭠द का सद᭭य सं᭭थान कᳱ सेवाᲐ से ᮧवᳯरत हो जाएगा यᳰद वह Ჽूटी से चाह ेछुᲵी सिहत या 
िबना छ्ुᲵी के पांच वषᭅ िनर᭠तर अनुपि᭭थत ह,ै जब तक  कुला᭟यᭃ मामले को अपवाᳰदक पᳯरि᭭थितयᲂ कᳱ दिृ᳥ स े
अ᭠यथा अवधाᳯरत न  कर द े। 

32323232. सवेा मᱶ म᭜ृय ुकᳱ दशा मᱶ छुᲵी वतेन सवेा मᱶ म᭜ृय ुकᳱ दशा मᱶ छुᲵी वतेन सवेा मᱶ म᭜ृय ुकᳱ दशा मᱶ छुᲵी वतेन सवेा मᱶ म᭜ृय ुकᳱ दशा मᱶ छुᲵी वतेन के समत᭨ुय नकद भगुतान : के समत᭨ुय नकद भगुतान : के समत᭨ुय नकद भगुतान : के समत᭨ुय नकद भगुतान :  

ᳰकसी कमᭅचारी कᳱ मृ᭜यु हो जाती ह ैजब वह सेवा मᱶ ह,ै तो उतना छुᲵी वेतन के समतु᭨य नकद भुगतान िजतना 
मृ᭜यु कᳱ तारीख पर अनु᭄ेय अᳶजत छुᲵी पर वह मृतक कमᭅचारी पाता, उसके पᳯरवार को अिधकतम 300 ᳰदन 
(िजसमᱶ ᳰदनᲂ कᳱ सं᭎या िजसके िलए नकदीकरण याᮢा ᳯरयायत भᱫे सिहत जबᳰक वह सेवा मᱶ होता अनु᭄ात ᳰकया 
जाना सि᭥मिलत ह ै।) के िलए छुᲵी वेतन के अ᭟यधीन ᳰकया  जाएगा । 

33333333. सवेािनविृᱫ कᳱ तारीख पर अᮧयᲦु अᳶजत छुᲵी के ᭭थान पर नकद भगुतान:सवेािनविृᱫ कᳱ तारीख पर अᮧयᲦु अᳶजत छुᲵी के ᭭थान पर नकद भगुतान:सवेािनविृᱫ कᳱ तारीख पर अᮧयᲦु अᳶजत छुᲵी के ᭭थान पर नकद भगुतान:सवेािनविृᱫ कᳱ तारीख पर अᮧयᲦु अᳶजत छुᲵी के ᭭थान पर नकद भगुतान: 

ᳰकसी कमᭅचारीको 30 ᳰदन के अिधकतम के िजसमᱶ ᳰदनो कᳱ सं᭎या िजसके िलए नकदीकरण याᮢा ᳯरयायत भᱫे 
सिहत जबᳰक वह सेवा मᱶ होता अनु᭄ात ᳰकया जाना सि᭥मिलत ह)ै अ᭟ययधीन एकमु᭫त िनपटान के ᱧप मᱶ 
अिधवᳶषता पर सेवािनवृिᱫ के समय उसके ᮧ᭜यय मᱶ अᳶजत छुᲵी कᳱ अविध के बाबत अनु᭄ेय छुᲵी वेतन के समतु᭨य 
नकद भुगतान ᳰकया जाएगा । 

34343434.   सवेािनविृᱫ के िलए तयैारी छुᲵी :सवेािनविृᱫ के िलए तयैारी छुᲵी :सवेािनविृᱫ के िलए तयैारी छुᲵी :सवेािनविृᱫ के िलए तयैारी छुᲵी :  

सरकारी कमᭅचारी को छुᲵी ᮧदान करन ेके िलए सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा अᳶजत दये छुᲵी कᳱ सीमा तक सेवािनवृिᱫ 
कᳱ तैयारी  के िलए जो दये अ᳍ᭅवेतन छुᲵी के साथ 300 ᳰदन स े अिधक नही होगी, इस दशा ᳰक ऐसी छुᲵी 
सेवािनवृिᱫ कᳱ तारीख सिहत और तक के अ᭟यधीन होगी, लेने के िलए अनुमित दी जा सकेगी ।  

35353535.    सवेािनविृᱫ के बाद पनुᭅिनयोिजत ᳞िᲦ :सवेािनविृᱫ के बाद पनुᭅिनयोिजत ᳞िᲦ :सवेािनविृᱫ के बाद पनुᭅिनयोिजत ᳞िᲦ :सवेािनविृᱫ के बाद पनुᭅिनयोिजत ᳞िᲦ :  

सेवािनवृिᱫ के बाद पुनᭅिनयोिजत ᳞िᲦ कᳱ दशा मᱶ, इन िनयम के उपबंध उस ᮧकार लागू होगᱶ जैसा वह अपनी 
सेवािनवृिᱫ कᳱ तारीख पर ᮧथम बार सं᭭थान कᳱ सेवा मᱶ आया था । 

36363636. िशिथल करन ेकᳱ शिᲦ िशिथल करन ेकᳱ शिᲦ िशिथल करन ेकᳱ शिᲦ िशिथल करन ेकᳱ शिᲦ :  

जहां बोडᭅ का समाधान हो जाता ह ै ᳰक इन िनयमᲂ का ᮧचालन ᳰकसी िविश᳥ मामले मᱶ अनाव᭫यक कᳯठनाई का 
कारण ह ैतो बोडᭅ कारणᲂ को अिभलेिखत कर, ऐसी सीमा तक और ऐस ेअपवादᲂ और दशाᲐ के अ᭟ययधीन  जसैा 
᭠यायपूणᭅ और सा᭥या रीित मᱶ उस मामले का िनपटाने के िलए उस िनयम कᳱ अपेᭃाᲐ को समा᳙ या िशिथल कर 
सकेगा । 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 599 

      परंतु यह ᳰक ऐसा कोई आदशे िविजटर कᳱ िबना सहमित के नहᱭ ᳰकया जाएगा । 

37373737. िनवᭅचनिनवᭅचनिनवᭅचनिनवᭅचन    

 इस अनुसूची के िनवᭅचन मᱶ : जहां कहᱭ कोई िवरोध या सदंहे उ᭜प᳖ हो तो बोडᭅ ऐसा मामलᲂ मᱶ बोडᭅ का िनणᭅय 
सभी संबं᳍ो पर अंितम और बा᭟यकारी होगा ।  

 [फा. सं. 24-8/2017(सिचवालय)/टी.एस.-1] 

आर. सुᮩहानयम, अितᳯर᭍ त सिचव (तकनीकᳱ िशᭃा) 
 

 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 31st July, 2017 

G.S.R. 976(E).—In exercise of the powers conferred by section 26 read with section 27 of the 
Institutes of Technology Act, 1961 (59 of 1961), the Council, with the prior approval of the Visitor, hereby 
frames the following First Statutes of Indian Institute of Technology (Banaras Hindu University), Varanasi, 
namely:- 

1. Short title and commencement 

(1) These Statutes may be called the First Statutes of Indian Institute of Technology (Banaras 
Hindu University), Varanasi, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette 

2. Definitions  

(1) In these First Statutes, unless the context  otherwise requires, 

(a) ‘Act’ means the Institutes of Technology Act, 1961, as amended from time to time; 

(b) ‘Authorities’ means the Authorities of the Institute as specified in section 10 of the Act;  

(c) ‘Building and Works Committee’ means the Building and Works Committee of the 
Institute;  

(d) ‘Central Government’ means the Government of India;  

(e) ‘Dean’ means the Dean of the Institute;  

(f) ‘Department’, ‘School’, ‘Centre’ and , ‘Division’ means, the Department, School, 
Centre, Division and Unit respectively,  established by the Institute from time to time;  

(g) ‘Finance Committee’ means the Finance Committee of the Institute;  

(h) ‘Head’ means the Head of the Department, School, Centre, Division or such other Unit 
as the case may be;  

(i) ‘Institute’ means the Indian Institute of Technology, (Banaras Hindu University), 
Varanasi;  

(j) ‘Officers’ means the Officers of the Institute;  

(k) ‘Ordinances’ means the Ordinances of the Institute as may be framed from time to time 
under section 28 of the Act;  

(l) ‘Faculty’ means Professor, Associate Professor and Assistant Professor (Regular and 
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